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I Toimintakertomus 

 

1 Yleiskatsaus 

Ruokolahden seurakunnassa vihittiin 17.8. käyttöön uusi Rautjärven kirkko ja 

koko vuoden ajan tämän jälkeen kirkko oli käytössä. Kirkko oli auki yleisölle 

ensimmäisen kerran Museotiepäivänä 10.8. Tuolloin kirkossa kävi yli 1000 vie-

railijaa. Syyskuussa kirkko oli avoinna vierailijoille ja heitä saatiinkin muuta-

maa henkilöä alle 1000, lisäksi kirkkoon on tutustunut erikseen sovittuina ai-

koina ryhmiä. Tämä osoittaa, että kiinnostusta uutta kirkkoa kohtaan on.  

Seurakunnassa saatiin toimintaa ylläpidettyä ja tapahtumia järjestettiin, vaikka 

kirkkoherra Leena Haakana jäi helmikuussa pois töistä. Vs. kirkkoherrana toimi 

Timo Kälviäinen ja pappistilanteessa keikkapapit auttoivat seurakuntaa.  

Merkittävänä muutoksena voidaan pitää työntekijöiden toimenkuvien uudelleen 

muotoilua ja sitä, että saimme kahden henkilön vakinaistamispäätöksen. 

Hanna-Mari Metso toimii kiinteistötoimessa tehden myös suntiotöitä ja hän toi-

mii jatkossa Ruokolahdella kausityöntekijöiden esihenkilönä. Sonja Karikumpu 

valmistui oppisopimuksella suntioksi ja hänet vakinaistettiin seurakunnan työn-

tekijäksi. 2026 tapahtuu lisää henkilömuutoksia, kun seurakunta täyttää vaki-

naisesti diakonin, kirkkoherran sekä seurakuntapastorin virat.   

Vuonna 2025 seurakunta hoiti tehtäväänsä strategian mukaisesti perinteistä ja 

kokeilevaa polkua pitkin. Seurakunnallisessa toiminnassa pyrittiin hoitamaan 

perustehtävä hyvin ja mahdollisuuksien mukaan työaloilla tuotiin uutta toimin-

taan mukaan. Vuoteen liittyi resurssien puutetta lyhyiden sekä pitempien pois-

saolojen takia. Työyhteisössä kuitenkin kannettiin vastuuta ja oltiin valmiita 

joustamaan, kun suunnitelmia täytyi välillä nopeastikin tehdä uusiksi. Joissain 
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kohdissa priorisoitiin tehtäviä niin, että seurakunnan perustehtävä voitiin to-

teuttaa.  

Suomen ja koko maailman taloudellinen tilanne heijastuu myös seurakunnan 

talouteen, mutta seurakunta suunnittelee toimintojaan kehittävästi ja järke-

västi. 

 

Timo Kälviäinen   Auli Harjunpää  

vs. kirkkoherra  talouspäällikkö 
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Mallilan seurakunnan missio, visio, strategia 

 

 

Ruokolahden seurakunnan tehtävänä on toteuttaa kirkon tehtävää Ruokolah-

den ja Rautjärven kuntien alueella. Perustehtävänsä mukaisesti seurakunta 

kutsuu ja kokoaa ihmisiä Jumalan ja seurakunnan yhteyteen. Visiomme puo-

lestaan kannustaa meitä seuraamaan sekä perinteisiä polkuja että kokeile-

maan uutta, jotta mahdollisimman moni voisi kokea seurakunnan itselleen 

merkittävänä yhteisönä. Toiminnassamme pyrimme siihen, että olemme avoin 

ja helposti lähestyttävä yhteisö, jonka toimintaan on helppo tulla mukaan. 

Kohdistamme apua ja tukea heille, jotka ovat yksinäisiä, sairaita tai muuten 

vähäosaisia. Tuemme perheitä ja lasten kasvua kristillisten arvojen mukaiseen 

aikuisuuteen. Työyhteisönä katsomme luottavaisin mielin tulevaisuuteen. 
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Suunnittelemme ja ideoimme uusia toimintatapoja, jotka puhuttelevat ja saa-

vat ihmisiä mukaan toimintaan lisäten yhteisöllisyyttä yksilökeskeisessä maail-

massa. Arvojamme ovat lämpö, läsnäolo, yhteisöllisyys ja paikallisuus. 

 

Olennaisimmat tapahtumat ja muutokset tilinpäätösvuonna ja sen jäl-

keen 

Rautjärven kirkossa on ollut paljon vierailijoita ja siellä on järjestetty erilaisia 

tapahtumia. Seurakunnassa otettiin käyttöön uusi asiointijärjestelmä, jonka 

myötä eri tapahtumiin voi osallistua sähköisesti.  

Talouden kannalta kovin suurta muutosta ei tapahtunut, sillä Rautjärven kirkko 

rakennettiin vakuutuskorvauksella. Ruokolahden kirkonmäelle jouduttiin raken-

tamaan vesisulku mahdollisten vesivahinkojen takia (10 787,30 €). Vähene-

vällä jäsenmäärällä on kuitenkin vaikutusta kirkollisverotuottoon. Kirkkohallitus 

suositti loppuvuodesta 2025 käyttöomaisuuden poistoaikojen muutosta, jolla 

on vaikutusta tuleviin vuosiin. Poistoaikoja lyhennettiin selkeästi, jotta seura-

kuntien taloudellinen tilanne olisi realistisempi. 
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Kirkolliset toimitukset tilinpäätösvuonna 

Oheiset taulukot kuvaavat 2025 kirkollisia toimituksia suhteessa edellisvuo-

teen.  
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Ruokolahden seurakuntaan kuuluu 5484 jäsentä (31.12.2025). Seurakunnan 

jäsenmäärä väheni 179 henkilöllä. Muutos on enemmän kuin edeltävänä 

vuonna, jolloin jäsenmäärä väheni 161 jäsenellä.  

 

Jäsenten ikärakenne 

 

 

Yleinen ja seurakuntien talouden kehitys 

Suomen talouden toipumista on odotettu jo pitkään. Kasvua hidastaa kotimai-

sen kysynnän puute. Maailmantalouden riskit, pitkään jatkunut epävarmuus, 

korkea työttömyys ja työttömyyden uhka ovat heikentäneet kuluttajien luotta-

musta jo poikkeuksellisen pitkäkestoisesti. Reaalitulojen kasvu viime vuosina 

olisi mahdollistanut selvästi nopeamman kulutuksen kasvun, mutta kulutuksen 

sijaan onkin kasvanut säästäminen. Kotitalouksien talletuskanta oli kaikkien ai-

kojen suurin marraskuussa 2025 (Suomen pankki, 7.1.2026). Ostovoiman kas-

vua ovat hidastaneet heikon työllisyystilanteen lisäksi sosiaalietuuksien leik-

kaukset ja kulutusverojen korotukset. (VM 18.12.2025) 

Inflaatio oli Suomessa 0,2 % joulukuussa 2025 (Tilastokeskus, 14.1.2026). 

Bruttokansantuote kasvoi ainoastaan 0,2 prosenttia heikon kotimaisen kysyn-

nän vuoksi. (VM 18.12.2025) 

(Kirkon tilastot 2025)  
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Maailmantalous on kasvanut ennakoitua nopeammin riskeistä huolimatta ja eu-

roalueenkin talous elpyy, vaikka eri maiden kasvunäkymissä onkin isoja eroja. 

Kysynnän kasvaessa Suomen vienti tulee kasvamaan. Työllisyyden parantu-

essa ostovoiman kasvu nopeutuu. Kuluttajien ostovoimaa kasvattavat niin 

ikään työehtosopimusten mukaiset palkankorotukset, ansiotuloverotuksen ke-

veneminen sekä maltillinen inflaatio. Rakentamisen toipuminen, energiasiir-

tymä ja puolustushankinnat kasvattavat puolestaan investointeja. Valtiovarain-

ministeriö ennustaa bruttokansantuotteen kasvavan 1,1 prosenttia vuonna 

2026, 1,7 prosenttia vuonna 2027 ja 1,6 prosenttia vuonna 2028. Inflaation 

ennustetaan pysyvän kahden prosentin tavoitetasolla vuosina 2026–2028. (VM 

18.12.2025) 

Suomen julkisen talouden velkasuhde jatkaa kasvuaan hallituksen sopeutta-

mistoimenpiteistä huolimatta. Velkasuhdetta kasvattavat valtion ja paikallishal-

linnon syvät alijäämät ja heikko talouskasvu. Suomen julkisen talouden vel-

kaantumistrendin kääntäminen vaatii maltilliset talouskasvuennusteet huomioi-

den merkittävää julkisen talouden sopeuttamista (Suomen pankki, 

19.12.2025) 

Kirkollisveroa tilitettiin vuonna 2025 yhteensä 1,060 miljardia euroa. Kirkollis-

veron määrä kasvoi 5,1 miljoonalla eurolla (+0,5 %) vuodesta 2024. Verotulot 

kasvoivat 122 seurakuntataloudessa (51 %) ja vähenivät 117 (49 %) seura-

kuntataloudessa. Niiden seurakuntien, joissa verotulot vähenivät, prosentuaali-

nen osuus oli korkein Kuopion, Lapuan ja Oulun hiippakunnissa. Prosentuaali-

sesti eniten seurakuntia, joissa verotulot kasvoivat, oli puolestaan Porvoon ja 

Helsingin hiippakunnissa. 

Seurakunnan talouden kehitys 

Ruokolahden seurakunnan tilikauden kokonaistulos on 3079,07 euroa alijää-

mäinen. Tämä on kuitenkin selkeästi hyvä tulos, sillä talousarviossa tulos on 

budjetoitu 185 534,30 euroa alijäämäiseksi. Eroa selittää muun muassa puun 

myyntituotto. Toimintatuotot olivat 441 491,55 euroa (273 781,24 euroa 



8 

 

vuonna 2024) Toimintatuottojen jakauma on esitetty alla olevassa kaaviossa. 

Sisäisten vuokrien arvon osuus on kirjanpidollisesti nolla. 

 

 

Toimintakulut olivat 2 253 181,20 euroa (2 168 155,18 euroa vuonna 2024). 

Henkilöstökulut nousivat ja olivat 92 622,70 euroa ollen 7,5 prosenttia korke-

ammat kuin 2024. Vuodelle 2025 hautaustoimen kulurakennetta muutettiin ja 

segmentit etsivät vielä hieman tasapainoa keskenään. Yleiskorotukset selittä-

vät myös palkkaeroa. Palveluiden ostot vähentyivät edellisvuoteen nähden 6,7 

%. Aineiden ja tarvikkeiden osalta ostoihin kului 16 137,75 euroa enemmän. 

Muutosta selittää inflaation lisäksi perennataimien hankinta. Rautjärven kirkon 

vihkimismessuun liittyvät kulut eivät ole vakuutuskorvauksen piirissä.  
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Kirkollisverot ovat seurakunnan merkittävin tulonlähde. Kirkollisverojen tuotto 

oli 1,94 miljoonaa euroa, mikä on 21 827 euroa (+1,1 %) enemmän kuin 

vuonna 2024. Kirkollisverotuottojen osuus kokonaistuloista oli 75,36 %. Vero-

tuskuluja maksettiin 22 263,76 euroa. Kirkon keskusrahastomaksuja makset-

tiin 69 234,00 euroa (+ 5964,00 €) ja eläkerahastomaksuja 93 204,00 euroa 

(+ 8028,00 €).   

Valtionrahoitusta lakisääteisiä yhteiskunnallisia tehtäviä varten saatiin 

191 594,28 euroa, mikä on 7,5 % kokonaistuotoista. Rahoitustuottoja saatiin 

84 978,53 euroa, mikä on 272 426,40 euroa vähemmän kuin vuonna 2024. 

Rahoituskuluja kertyi yhteensä 31 619,75 euroa. Suurta eroa selittää vakuu-

tuskorvauksilla sijoitettujen rahastojen lunastus ja myyntivoitto 2024 Rautjär-

ven kirkon rakentamista varten sekä vuoden 2025 rahastojen arvonalenema 

yhteensä 60 9748,91 euroa.  

Vuosikatetta kertyi 216 920,60 euroa. Tilikaudelle kohdistuneet poistot olivat 

219 999,67 euroa. Kertaluontoista poistoa syntyi 21 646,83 euroa Kauniskal-

lion leirikeskuksesta. 
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Seurakunnan rahavarat vähenivät 81 514,91 euroa ja olivat vuoden lopussa 

yhteensä 1,29 miljoonaa euroa. Summa ei sisällä testamentti- ja lahjoitusra-

hastojen varoja, jotka olivat 256 999,54 euroa. 

Suunnittelut investoinnit toteutuivat. Suurin investointi oli Rautjärven kirkon 

rakennusprojekti, joka on urkujen rakentamisen osalta vielä kesken. Seura-

kunnan sähköinen asiointi sekä diakonian sähköinen työkalu ovat merkittäviä 

päivittäisen työn investointeja, samoin uusi kiinteistöjen ohjausjärjestelmä. 

Toiminnan ja talouden tarkastelu tuloperustan muutosten valossa  

Ruokolahden seurakunnan tuotoissa muutos syntyi pääasiassa puukaupoista. 

Vuokratuotot ovat useampana vuonna laskeneet. Kuluvana vuonna jouduttiin 

kaatamaan ja myymään enemmän puuta kuin aiemmin. Jatkossa onkin mietit-

tävä kestävä ja tasapainoinen suhde puukauppoihin seurakunnan taloutta ta-

sapainotettavaksi. Uusi metsäpalveluiden sopimus alkaa 2026. Seurakunnan 

toiminta toteutui suunnitellusti pitkistä poissaoloista ja inflaatiosta huolimatta, 

eikä sitä ollut taloudellisin perustein tarvetta vielä sopeuttaa. Kirkollisveropro-

senttia (1,75 %) ei ollut tarpeen nostaa vuodelle 2026.  

Ruokolahden seurakunnan saama valtion rahoitus nousi 29 253,24 euroa ollen 

191 594,28 euroa siitäkin huolimatta, että kirkon saamaan valtion rahoituk-

seen tehtiin merkittävä 19,6 milj. euron pysyvä leikkaus vuodesta 2025 al-

kaen. Seurakunnan saama valtion rahoituksen määrä nousi, koska perusteita, 

joilla valtionrahoitusta jaetaan seurakunnille, muutettiin. Vaikka valtion rahoi-

tuksen määrä nousikin, hautaustoimen maksuja jouduttiin korottamaan huo-

mattavasti, jotta hautaustoimen kulut saadaan laskennallisesti katettua valtion 

rahoituksella ja hautaustoimen maksuilla.  

Ruokolahden seurakunnan verotulojen kehitys on viimeisen noin 10 vuoden 

ajan ollut varsin tasaista. Verotulot eivät juurikaan ole kasvaneet, mutta ne ei-

vät myöskään ole kääntyneet laskuun. Kirkollisverotulojen ennuste 1 937 000 

€ toteutui yllättävän hyvin. Tiedot euromääräisestä verotulokehityksestä esite-

tään kohdassa Verotulot ja valtion rahoitus.  
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EQ Varainhoitorahaston ja OP:n vastaavan kiinteistöpohjaisen rahaston arvo 

ovat edelleen tippuneet yhteensä lähes 52 000 euroa. Myös pienemmissä sijoi-

tuksissa on tapahtunut hieman arvon alenemaa. Kirjanpidollista kertaluonteista 

romutusta aiheutui Kauniskallion leirikeskuksen poistosta sekä vanhoista ko-

neista 21 646,83 euroa. Kirkkohallituksen uudistuneesta poistoaikataulusta ai-

heutui noin merkittävä lisäpoisto vuodelle 2025.  

Seurakunnan toiminta toteutui suunnitellusti eikä sitä ollut taloudellisin perus-

tein tarvetta supistaa, vaikka kuluneena vuonna oli ennätysmäärä sairauspois-

saoloja.  

Hautaustoimeen kohdentui valtionrahoituksen leikkaus, joka on valtakunnalli-

sesti noin 19,6 milj. euroa. Vuonna 2026 ja 2027 edessä ovat uudet leikkauk-

set, joiden käytännön vaikutusta ei vielä täysin varmasti tiedetä. Kuluneen 

vuoden alusta jouduttiin nostamaan hautaustoimen hinnastoa valtionrahoituk-

sen leikkauksen takia. Uusien valtion rahoituksen jakoperusteiden muutosten 

vaikutus kokonaisuutena huomioiden, arvioidaan Ruokolahden talouden olevan 

kuitenkin lievästi positiivinen. Seurakunta tarkastelee toteutuvaa verotuloker-

tymää vuonna 2026 ja tekee sen perusteella päätöksen mahdollisista säästö-

kohteista lähivuosille. Kirkollisveroprosenttia ei näillä näkymin olla nostamassa. 

Toiminnan ja talouden tarkastelu Kriisiytyvän seurakunnan mittarien 

valossa 

Seurakunnan rahavarojen riittävyys oli 2150 päivää (kriisiraja alle 90 päivää). 

Henkilöstökuluja karsitaan 2026 palkkaamalla vähemmän kausityöntekijöitä, 

mutta tämän jälkeen kulut eivät tule juurikaan vähenemään tulevina vuosina. 

Ruokolahden seurakunnassa punnitaan uusien virkojen perustamisen tarvetta 

työalakohtaisesti eläköitymisten myötä. Kiinteistöstrategiamallin mukaisesti 

seurakunta on jo luopunut merkittävällä tasolla käyttökustannuksiltaan kor-

keista ja käyttöasteeltaan matalista kiinteistöistä. Ainoat kiinteistöt, joista voi-

taisi luopua ovat Simpeleen kirkon läheisyydessä oleva navetta ja vanha ranta-

sauna. Vuoden 2026 aikana tarkastellaan, onko olemassa muta vaihtoehtoja 

Ruokolahden kirkkoherranviraston vuokratiloille. 
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Kriisiytyvän seurakunnan  

toiminnan ja hallinnon mittarit 

TP 2025 

puutteita 

Toimenpiteet tilan-

teen korjaa-
miseksi/arvio 
 

 

1. Seurakunnan hallinto ja viran-

omaistoiminta 
 

• Toimielinten kokoonpanoon 
ja toimivuuteen liittyvät on-
gelmat 

• Hallintomenettelyn puutteel-
lisuudet 

Ei  

2. Seurakunnan toimintaorgani-
saatio 

 
• Perustehtävien (KL 4:1) mu-

kaisen toiminnan ylläpidon 

ilmeiset puutteet ja laimin-
lyönnit 

• Seurakunnan jäsenmäärä on 
laskenut viimeisten viiden 
vuoden aikana 15 % ja on 

arviointihetkellä alle 2000 
jäsentä 

• Jäykkä, lokeroitunut, eristäy-
tynyt ja/tai uusiutumiskyvy-
tön toimintakulttuuri 

Ei  

3. Johtaminen seurakunnassa 
• Johtamisen heikkoudet 

• Johtamista tukevat strategi-
set linjaukset, kuten toimin-

tasuunnitelma, seurakunnan 
strategia/toimintalin-

jaus/missio/visio, kiinteistö-
strategia, henkilöstösuunni-
telma, koulutussuunnitelma 

tai valmiussuunnitelma puut-
tuvat 

• Puuttumattomuus seurakun-
nan operatiivisessa johtami-
sessa esiintyviin pitkäaikai-

siin ongelmiin 
• Haluttomuus yhteistyöhön 

lähiseurakuntien, rovastikun-
nan muiden seurakuntien 
ja/tai tuomiokapitulin 

kanssa. 

Ei Esihenkilökoulu-
tusta, perehdyttä-

mistä, yhteisten 
sääntöjen täsmen-

nystä, työturvalli-
suuskulttuurin ke-

hittämistä, työyh-
teisön tukemista 
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4. Seurakunnan henkilöstö 
 
• Henkilöstön määrä 

 

Vakituisia 16 hlö, 
joista yksi vaki-
naistettiin 1.11. 

Palkataan pappeja 
ja uusi kirkkoherra. 

Kriisiytyvän seurakunnan ta-

louden mittarit 

TP 2025 Toimenpiteet tilan-

teen korjaa-
miseksi/arvio 

 

1. Tilikauden tulos on ilman kerta-

luonteisia eriä negatiivinen kah-
tena peräkkäisenä vuotena tai 
kirkollisveroprosentti on 2,0 tai 

korkeampi 

Tilikauden tulos 

ilman kertaluon-
teisia eriä on 
3079,07 euroa 

alijäämäinen. 

Ei tarvetta toimen-

piteille. 

2. Seurakunnan taseessa oleva 

edellisten tilikausien yli/ali-
jäämä -luku on tilinpäätöksen 

perusteella menossa alijää-
mäiseksi eikä sen kattamista 
seuraavan kolmen vuoden ai-

kana voida laskelmin osoittaa il-
man kertaluonteisten erien tai 

metsänhoitosuunnitelman ylittä-
vän myynnin toteuttamista. 

Taseessa on edel-

listen tilikausien 
ylijäämää 

1 125 583,82 eu-
roa. 

Ei tarvetta toimen-

piteille 

3. Maksuvalmius on alle 90 päivää, 
tai maksuvalmius heikkenee 
kolmena peräkkäisenä tilikau-

tena. 

Maksuvalmius on 
2150 päivää. 

Maksuvalmius on 
yli 90 päivää.  

4. Henkilöstömenojen osuus toi-

mintakuluista kasvaa kolmena 
peräkkäisenä vuotena. 

Henkilöstökulujen 

osuus toiminta-
kuluista on ollut 

nouseva. 

Henkilöstökulujen 

osuus toimintaku-
luista ei kasva. 
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2 Hallinto 

Ruokolahden seurakunnan hallinto-organisaation rakenne: 

 

 

 

 

 

 

 

Hallintoelinten jäsenet 20XX–20XX  

KIRKKOVALTUUSTO 

 

Kirkkovaltuusto on seurakunnan ylin päättävä toimielin. Kirkkovaltuusto on de-

legoinut päätösvaltaansa kirkkoneuvostolle erillisillä määräyksillä. Kirkkoval-

tuuston puheenjohtajaksi vuosiksi 2025–2026 on valittu Antti Rasimus ja vara-

puheenjohtajaksi Marita Toiviainen. Kirkkovaltuusto kokoontui vuoden aikana 

viisi kertaa. Kirkkovaltuuston jäsenet ja heidän kokouksiin osallistumiskertansa 

on lueteltu alla. 

Kirkkovaltuuston jäsenet: 

Rasimus Antti, pj  4/5 

Frosti-Nenonen, Sirpa 5/5 

Henttonen, Mirja    5/5 
Kervinen, Miia     5/5 

Lappalainen, Konsta   3/5 

 

Tilintarkastaja 



15 

 

Leminen, Anna-Liisa  5/5     
Luumi, Hilma-Liina  3/5    

Mikkonen, Timo  5/5     

Moilanen, Kyösti  5/5     
Mönkäre, Ulla  5/5     

Pitkämäki, Anni  4/5     
Rummukainen, Anu  5/5     

Ruokonen, Airi  5/5     
Soikkeli, Ella  4/5    

Stavén, Seija  5/5      
Tarkiainen, Leena  5/5     

Tella, Esko     4/5 
Toiviainen, Marita  5/5    

Vaittinen, Mirja  4/5     

 

Kirkkovaltuusto on kertomusvuoden aikana käsitellyt viidessä kokouksessaan 

kirkkolain edellyttämät asia, joita ovat seurakunnan toimintakertomuksen hy-

väksyminen, tilinpäätöksen vahvistaminen ja vastuuvapauden myöntäminen ti-

livelvollisille. Lisäksi kirkkovaltuusto vahvisti kirkollisveroksi 1,75 vuodeksi 

2026. Vuoden 2026 talousarvio ja vuosien 2027–2028 toiminta- ja taloussuun-

nitelma hyväksyttiin.  

Aloitteet 2025 

Luottamushenkilöt eivät tehneet aloitteita. 

KIRKKONEUVOSTO 2025-2026 

Kirkkoneuvosto johtaa seurakunnan käytännön toimintaa ja hallintoa sekä toi-

mii kirkkovaltuuston valmistelu- ja täytäntöönpanoelimenä. Kirkkoneuvoston 

apuna toimivat esittelevät virkamiehet kukin vastuualueellaan. Vuosiksi 2025–

2026 valittu kirkkoneuvosto kokoontui vuoden aikana yhdeksän kertaa. Kirkko-

neuvostossa 1/2025 päätettiin, että kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Kyösti 

Moilanen toimii jatkossa kokousten teknisenä puheenjohtajana.  

 

Kirkkoneuvoston jäsenet: 

Haakana Leena, kirkkoherra,  1/9 
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Henttonen, Mirja  8/9 

Kervinen Miia  9/9 

Kälviäinen Timo, vs. khr  8/9 (kokoukset 2–9) 

Moilanen Kyösti, tekninen pj. 7/9 

Lappalainen, Konsta  6/9  

Mikkonen, Timo  9/9  

Ruokonen, Airi  8/9  

Stavén, Seija  9/9 

Mirja Vaittinen  6/9 

Kirkkoneuvoston keskeisimmät päätökset: 

Kirkkoneuvosto on valmistellut kaikki kirkkovaltuustolle esiteltävät asiat (tilin-

päätös 2024, veroprosentti vuodeksi 2025, talousarvio vuodeksi 2025 sekä ta-

lousarvion ja toiminta- ja taloussuunnitelma vuosiksi 2026–2028). Lisäksi se 

on käsitellyt ja hyväksynyt vuoden 2025 koulutussuunnitelman, työalojen toi-

mintakertomukset vuodelta 2024 sekä huolehtinut kirkkovaltuuston päätösten 

täytäntöönpanosta. Kirkkoneuvoston kokouksiin ovat osaa ottaneet myös kirk-

kovaltuuston puheenjohtaja Antti Rasimus sekä kirkkovaltuuston varapuheen-

johtaja Marita Toiviainen. 

Kirkkoneuvosto vahvisti marraskuussa kiinteistö-hautausmaan työntekijäksi 

Hanna-Mari Metson 1.11.2025 sekä suntio-laitoshuoltajaksi Sonja Karikummun 

1.3.2026 alkaen. Jari Paanasen työvastuuta muutetaan kiinteistövastaavaksi 

päivitetyn johto-ohjeistuksen myötä.   

Tilintarkastusyhteisö 2025–2026 

Tilintarkastajana toimii BDO Audiator Oy, päävastuullinen tilintarkastaja Ulla-

Maija Tuomela. 
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3 Henkilöstö 

Seurakunnassa työskenteli 31.12.2025 yhteensä 16 vakituisessa palvelussuh-

teessa olevaa henkilöä ja 7 määräaikaista henkilöä. Lisäksi seurakunnassa 

työskenteli hautausmailla 20 kausityöntekijää, yksi kirkko-opas ja yksi seura-

kunnan palkkaama emäntä sekä kaksi ulkopuolista ravitsemuspalveluiden tuot-

tajaa. Vakituisista naisia oli 13 ja miehiä kolme. Henkilöstön keski-ikä on 51,21 

vuotta. Vuonna 2025 tehtiin yhteensä 30,46 henkilötyövuotta 

 

Henkilöstön määrä työaloittain 
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Henkilöstön ikäjakauma 

 

Henkilöstön keski-ikä on 51 vuotta. 

Henkilöstön vaihtuvuus 

Kuluneen vuoden aikana vakituisessa henkilöstössä ei tapahtunut varsinaista 

vaihtuvuutta, mutta kirkkoherra Leena Haakana irtisanoutui 1.2.2026 alkaen.   

 

Henkilöstökulut 

 

Työssä jaksamiseen (tyhy + liikuntaetu) oli varattu 7700 euroa. 
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Henkilöstön koulutus 

Henkilöstön koulutussuunnitelma toteutettiin suunnitelman mukaisesti. 

 Työterveyshuolto ja sairauspoissaolot 

 

Henkilöstön työterveyshuollosta on sopimus Terveystalon kanssa. Sopimus on 

voimassa toistaiseksi. Työterveyspisteet sijaitsevat Parikkalassa ja Imatralla. 

Palvelusopimusta korotettiin 2025. 

Henkilöstökulut suhteessa verotuloihin 

 

 

Henkilöstökulut ovat nousseet 92 622,70 euroa edellisvuodesta. Vastaavasti 

haudanhoitorahaston palkkakulut ovat laskeneet. Henkilöstökulujen prosentu-

aalinen osuus verotuloista on pysynyt suhteellisen samana.  

Kaikki lakisääteiset tiedot henkilöstöstä on annettu tässä kohdassa. Erillistä 

henkilöstökertomusta ei ole laadittu, koska Ruokolahden seurakunnan vakitui-

nen henkilöstömäärä on alle 20. 
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4 Ympäristö 

Seurakuntamme kantaa vastuuta ympäristöstä ja ympäröivästä yhteiskunnasta 

kaikessa toiminnassaan. Olemme sitoutuneet Kirkon energia- ja ilmastostrate-

giaan. Seurakuntamme on ollut öljytön vuodesta 2022 alkaen ja täysin fossiili-

ton vuodesta 2024 lähtien, jolloin maakaasuun sidottu lämmitys Ruokolahdella 

muutettiin pellettipohjaiseen kaukolämpöön.   

Kuluneena vuonna olemme pyrkineet kohti hiilineutraalisuutta monin toimenpi-

tein. Syksyllä 2025 otimme käyttöömme uuden sähköisen huolto-ohjelman, 

jonka avulla on helpompi seurata muun muassa sähkön kulutusta sekä laatia 

pitkän aikavälin toimintasuunnitelma kiinteistöjen huolto ja korjaustöihin.  

Seurakunnassamme on ollut Metsänhoitoyhdistyksen laatima metsäsuunni-

telma (metsälaki, 1093/1996), jonka mukaisesti hoidamme metsiämme. Uusi 

metsäsuunnitelma päivitetään toimintavuosien aikana. Asialla ei ole kiire, 

koska metsäsuunnitelma on voimassa 2026 asti.  

Periaatteemme on, että hoidamme metsiämme kestävästi, mikä tarkoittaa, 

että hoidamme metsiä ja metsämaita niin, että niiden monimuotoisuus, tuotta-

vuus, uusiutumiskyky ja elinvoimaisuus säilyy emmekä aiheuta vahinkoa 

muille ekosysteemeille.  

Seurakunnan jokapäiväisessä työssä pyrimme ottamaan ympäristön huomioon 

arkisia valintoja tehdessämme. Pyrimme uusiokäyttämään eri materiaaleja 

sekä suosimme ympäristöystävällisiä elintarvikkeita. Pyrimme vähentämään 

yksittäispakattujen tuotteiden käyttöä ja jätteen syntymistä. Syntyvät jätteet 

lajitellaan. Hankinnoissa kiinnitämme huomiota toimittajien ympäristöystävälli-

syyteen ja heidän harjoittamaansa ympäristöpolitiikkaan. 
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5 Arvio todennäköisestä tulevasta kehityksestä 

Ruokolahden seurakunnan taloudellisen tilanteen arvioidaan pysyvän suht va-

kaana seuraavan viiden vuoden aikana. Verotulojen ennustetaan euromääräi-

sesti kääntyvän laskuun 2030-luvulle tultaessa (kirkon ennusteet).  

Jäsenennuste seuraavan 10 vuoden aikana 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kirkon tilastot 2025 
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Ruokolahden seurakunnan tuloperustaan on lähivuosina odotettavissa muutok-

sia lakisääteisten yhteiskunnallisten tehtävien rahoituspohjan osalta. Miten val-

tion rahoituksen määrä kehittyy, kun siirrytään soveltamaan kokonaan uusia 

jakoperusteita vuonna 2027 ja kun valtion rahoitusta kirkolle leikataan edel-

leen, jää nähtäväksi.  

Ruokolahden seurakunnan kiinteistöstrategian mukaisesti olemme luopuneet 

kaikista kiinteistöistä, jotka eivät ole toiminnan kannalta tarpeellisia. Sen 

vuoksi toiminnan sopeuttaminen tiukkenevaan talouden raamiin ei ole mahdol-

lista kiinteistöjä vähentämällä. Simpeleen kirkon perusparannus lähivuosina on 

välttämätön. Perusparannuksen kustannusarvio on noin 400 000 euroa, josta 

seurakunnan omarahoitusosuus on ainakin mahdollisesti 70 prosenttia, mikäli 

seurakunnalle myönnetään mahdollista avustusta. 

Säästöjen saaminen henkilöstökuluja vähentämällä ei juurikaan enää onnistu. 

Vapaaehtoisia aktivoidaan mukaan toimintaan. Suunnitelmissa on miettiä 

kuinka kirkkoherranviraston sihteerin ja taloussihteerin sekä lähetyssihteerin 

töitä jatkossa toteutetaan. Kiinteistöjen kulttuuriperinnön vaaliminen vaatii 

ammattiosaamista, jota pienessä seurakunnassa ei ole tarvittavissa määrin.  

Erityinen haaste lähitulevaisuudessa on osaavan työvoiman saanti. Eläköitymi-

nen on suurta ja henkilöstön saatavuus haasteellista. Seurakunta pärjää itse-

näisenä seurakuntana vielä toistaiseksi. 
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6 Arvio merkittävimmistä riskeistä ja epävar-

muustekijöistä  

Ruokolahden seurakunnan kirkkovaltuusto on hyväksynyt sisäisen valvonnan 

ja riskienhallinnan periaatteet ja ohjeet 2023, jotka sisältyvät 2023 ja 2025 

päivitettyyn taloussääntöön.   

Riskienhallinta 

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavutta-

mista uhkaavia tekijöitä.  

Riskienhallintatoimenpiteitä on vuoden aikana tehty seuraavasti:  

• Kiinteistöt: Seurakunnan kiinteistöihin on päivitetty pelastussuunnitel-

mat ja kiinteistöihin on uusittu kameravalvontaa. Ulkovalot ovat pää-

asiassa ledejä. 

• Esineet: Seurakunta on teettänyt museoalan ammattilaisella vuonna 

2024 kulttuurihistoriallisesti arvokkaan kirkollisen esineistön inven-

toinnin ja inventoinnin jälkeen esineistön ja taiteen. Tiedot on tallen-

nettu Basikseen. Vakuutusarvoja on tarkistettu oikealle tasolle 2025. 

Tarkistus jatkuu 2026.  

• Henkilöstö: Henkilökunnan työterveyshuollon toteuttaa Terveystalo 

Oyj. Varhaisen tuen malli on käytössä ja työpaikkakäyntejä ja -selvi-

tyksiä tehdään sopimuksen ja tarpeen mukaan.  

Koko henkilöstölle järjestetään EA1 keväällä 2026 sekä alkusammu-

tuskoulutus myöhemmin samana vuonna. 

• Lainat ja sijoitukset: Ruokolahden seurakunnalla ei ole lainaa. Sijoi-

tukset tehdään kirkkoneuvoston 2023 hyväksymän taloussäännön 

mukaisesti. Seurakunnan suurimmista rahavaroista vastaa United 

Bankers Oyj. Pankkipalvelut kilpailutetaan 2026 tai viimeistään 2027. 
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Sijoitussuunnitelma on laadittu Kirkkohallituksen eläkerahaston sijoi-

tusyksikön ohjeistuksen mukaisesti.  

• Tietohallinto ja tietosuoja ja -turva: Ruokolahden seurakunnan tieto-

hallinnon palvelut hankitaan IT-alueelta Kouvolasta, jolla on tekninen 

vastuu tietosuojasta. IT-alue hankkii ja ylläpitää käytettäviä tietotur-

vaohjelmia. Seurakunnassa seurakuntalaisten henkilötietoja käsitel-

lään vain silloin, kun se seurakuntalaisten asioiden hoitamiseksi on 

välttämätöntä.  

• Hallinto: Viranhaltijapäätökset on annettu tiedoksi ja toimenpiteitä 

varten kirkkoneuvostolle. Kirkkoneuvosto ei ole käyttänyt otto-oikeut-

taan tehtyihin viranhaltijapäätöksiin.  

• Korruption torjunta: Lahjojen antamisessa, saamisessa, vieraanvarai-

suudessa ja korruption torjunnassa noudatettavat periaatteet on lin-

jattu taloussääntöön. 

Riskien taloudellisilta vaikutuksilta suojautumiseksi Ruokolahden seurakunnalla 

on tavanomaiset omaisuus-, toiminta- ja henkilöstövakuutukset.  

Ruokolahden seurakunnalla ei ole meneillään oikeudenkäyntejä eikä riita-asi-

oita. 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sakasti.fi/hallinto-ja-talous/seurakuntatalous/sijoitustoiminnan-ohjeet/
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7 Selvitys sisäisen valvonnan järjestämisestä 

Sisäisellä valvonnalla tarkoitetaan kaikkia niitä organisaation sisäisiä toiminta- 

ja menettelytapoja, joilla pyritään kohtuullisella varmuudella varmistamaan, 

että seurakunnan toiminta ja hallinto on hoidettu asiallisesti, avoimesti, tulok-

sellisesti, laadukkaasti ja lainmukaisesti. Tilintarkastaja antaa lausunnon siitä, 

onko sisäinen valvonta järjestetty asianmukaisesti. 

Sisäisen valvonnan järjestämisestä vastaa kirkkoneuvosto. Johtavat viranhalti-

jat huolehtivat sisäisen valvonnan toimeenpanosta omalla vastuualueellaan. Si-

säisen valvonnan vastuu on kaikilla toimielimillä ja työntekijöillä. Seurakunnan 

sijoitukset ja rahavarat tarkistetaan vuosittain nimettyjen luottamushenkilöi-

den kesken. 

Ruokolahden seurakunnan erilaiset vastuut on kuvattu hallintosäännössä, työ-

prosesseista on olemassa prosessikuvaukset ja tehtävistä työalojen toimintata-

palinjaukset, kuten kuvaus diakoniatyön periaatteista. Työntekijöiden tehtä-

vänkuvaukset käydään vuosittain kehityskeskustelussa läpi, jotta varmistetaan 

niiden ajantasaisuus. Henkilöstöä kannustetaan ammattitaidon kehittämiseen 

ja tehtäväkiertoon. 
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8 Talouden tunnusluvut 

Tuloslaskelman tunnusluvut 

Ruokolahden seurakunnassa toimintatuottojen osuus toimintakuluista nousi 

vuodesta 2024 noin seitsemän prosenttiyksikköä. Vuosikatteen osuus, 98,60 

%, kertoo siitä, että vuosikatteen osuus ei täysin riittänyt kattamaan poistoja. 

Ilman Kirkkohallituksen poistoaikojen muutosta ja kertaluontoista poistoerää 

tämä kohta olisi täyttynyt. Vuosikatteen osuus poistoista tulisi olla vähintään 

100 %. 

  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista (%) 19,59 12,63 

Vuosikatteen osuus poistoista (%) 98,60 285,14 

Vuosikate (€/jäsen) 39,56 64,98 

 

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista, %, osoittaa, kuinka paljon seurakunnan toi-

mintakuluista on katettu toimintatuotoilla (= 100 * Toimintatuotot / (Toimintakulut -

/+ Valmistevarastojen lisäys/vähennys + Valmistusomaan käyttöön)).  

Vuosikate, euroa/jäsen on tunnusluku tulorahoituksen riittävyyden arviointiin. Tun-

nuslukua laskettaessa vuosikate jaetaan seurakunnan tilivuoden päättyessä läsnä ole-

valla jäsenmäärällä.   

Vuosikatteen osuus poistoista/%: Vuosikate jaettuna poistot *100 

 

Rahoituslaskelman tunnusluvut 

Rahavarat vähenivät 81 541,91 euroa tilikauden aikana. Rahavarat olivat tili-

kauden lopussa 1 289 910,46 euroa. Kun summa sisältää lahjoitusrahastojen 

ja muiden toimeksiantojen rahavaroja, seurakuntatalouden käytettävissä ole-

vat rahavarat 31.12.2025 olivat 3 765 150,66 euroa. Rahavarat 31.12.2024 

olivat vastaavasti 5 802 048,01 euroa.  
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Rahavarojen riittävyys oli 2150 päivää (kriisiytyvän seurakunnan mittari on 

alle 90 päivää).  

  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Investointien tulorahoitusprosentti (%) -12,23 16,58 

Rahavarojen riittävyys (pv) 2 150 287 

Lainanhoitokate 158 337,20 395 666,77 

 

Investointien tulorahoitusprosentti, %, (= 100 * Vuosikate / Investointien omahankin-

tameno) 

Rahavarojen riittävyys, pv (= 365 pv x Rahavarat 31.12. / Kassasta maksut tilikau-

della) Rahavaroista vähennetään seurakunnan rahoitusarvopapeihin sekä rahat ja 

pankkisaamisisiin sisältyvät toimeksiantojen varat. 

Lainanhoitokate (= (Vuosikate +Korkokulut) / (Korkokulut + Lainanlyhennykset)) 

 

Taseen tunnusluvut 

Taseen loppusumma on 7,20 miljoonaa euroa. Tase pieneni kaikkiaan 

2 165 026,69 eurolla. Rahavarat vähenivät 81 514,91 euroa. Taseen ero edel-

lisvuoteen nähden selittyy lähes kokonaan Rautjärven kirkon rakentamisella. 

Pysyvät vastaavat olivat 2,27 miljoonaa euroa. Tase pieneni 2,17 miljoonaa 

euroa. Syynä muutokseen on Rautjärven kirkon rakentaminen vakuutuskor-

vauksella, johon loppuosa vakuutusrahoista käytettiin. Kirkkoon ei ole vielä ak-

tivoitu kaikkia varoja taseeseen, koska urkuja ei ole vielä rakennettu, jolloin 

ainoastaan valmiit rakenteet voidaan aktivoida. Vaihtuvat vastaavat (saamiset 

ja sijoitukset) olivat 3,88 miljoonaa euroa. Oma pääoma on tilikauden lopussa 

5 429 423,26 euroa.  

Ruokolahden seurakunnan omavaraisuusaste on seurakunnille tyypilliseen ta-

paan korkea (88,85 %). Seurakunnalla ei ole lainaa, suhteellinen velkaantunei-

suus on alhainen ja rahoitusvarallisuuttakin on kertynyt. Seurakunnan omava-

raisuus on terveellä pohjalla, sillä suuri osa seurakunnan omaisuudesta on si-

joitettuna, eikä pelkästään kiinnitettynä rakennuksiin. 
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  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Omavaraisuusaste (%) 88,85 65,90 

Rahoitusvarallisuus (€/jäsen) 583,72 213,25 

Suhteellinen velkaantuneisuus (%) 26,50 119,57 

Lainakanta (€/jäsen) 0,00 0,00 

Omavaraisuusaste, %, (= 100* (Oma pääoma + Poistoero + Vapaaehtoiset varaukset 

- Ainaishoitosopimusten pääomat) / (Koko pääoma - Toimeksiantojen pääomat - Saa-

dut ennakot)).  

Rahoitusvarallisuus, euroa/jäsen (= [(Saamiset + Rahoitusarvopaperit + Rahat ja 

pankkisaamiset) - (Vieras pääoma -Saadut ennakot)] / Jäsenmäärä).  

Suhteellinen velkaantuneisuus, % (= 100* (Vieras pääoma - Saadut ennakot) / Käyt-

tötulot). 

Lainakanta, euroa/jäsen (= [Vieras pääoma - (Saadut ennakot + Ostovelat+ Siirtove-

lat + Muut velat)] / Jäsenmäärä) 

 

 

 

9 Seurakuntatalouskonsernin toiminta ja ta-

lous 

Ruokolahden seurakunnalla ei ole konsernitaseen laatimisvelvollisuutta. 
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10 Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen 

käsittelyksi ja talouden tasapainottamistoi-

menpiteiksi 

Ruokolahden seurakunnan tilikauden tuloksesta ehdotetaan tehtäväksi seu-

raava tilinpäätössiirto: 

Tilikauden vuosikate on 216 520,60 euroa 

Tilikauden alijäämä 3079,07 euroa 

Tilikauden ylijäämä esitetään siirrettäväksi yli-/alijäämätilille.  

 

Taseen omassa pääomassa oleva edellisten tilikausien ylijäämä ennen vuoden 

2025 tilinpäätöksen ylijäämäkirjausta on 1 125 583,82 euroa. Kirkkojärjestyk-

sen edellyttämään esitykseen toimenpiteistä talouden tasapainottamiseksi ei 

ole tarvetta.  
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II Talousarvion toteutuminen 

1 Käyttötalouden toteutuminen 

Käyttötalousosa 

Ruokolahden seurakunnan sitovuustaso kirkkovaltuustoon nähden on pääluok-

kataso, toimintakate 1. 

  TA kuluva Toteuma Yli-Ali T-% 

Toimintatuotot (ulkoiset) 292 272,00 441 491,55 -149 219,55 151,1 

Toimintakulut (ulkoiset) -2 343 938,30 -2 253 181,20 -90 757,10 96,1 

Toimintakate 1 -2 051 666,30 -1 811 689,65 -239 976,65 88,3 

Toimintatuotot (sisäiset) 335 318,00 357 771,35 -22 453,35 106,7 

Toimintakulut (sisäiset) -296 359,00 -357 771,35 61 412,35 120,7 

Toimintakate 2 -2 012 707,30 -1 811 689,65 -201 017,65 90,0 

Poistot ja arvonalentumiset -113 868,00 -219 058,73 105 190,73 192,4 

Laskennalliset erät -211 790,00 -215 391,23 3 601,23 101,7 

Sisäiset korkokulut  -42 261,00 -30 689,47 -11 571,53 72,6 

Sisäiset vyörytyserät  -169 529,00 -184 701,76 15 172,76 108,9 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -2 338 365,30 -2 246 139,61 -92 225,69 96,1 

Tilikaudelle ei ole tehty lisätalousarviota. 

 

HALLINTO (pääluokka 1) 

  TA kuluva Toteuma Yli-Ali T-% 

1 - Hallinto         

Toimintatuotot (ulkoiset) 5 002,00 7 710,00 -2 708,00 154,1 

Toimintakulut (ulkoiset) -403 195,30 -407 239,45 4 044,15 101,0 

Toimintakate 1 -398 193,30 -399 529,45 1 336,15 100,3 

Toimintakulut (sisäiset) -13 631,00 -13 037,41 -593,59 95,6 

Toimintakate 2 -411 824,30 -412 566,86 742,56 100,2 

Laskennalliset erät 371 847,00 394 945,75 -23 098,75 106,2 

Sisäiset vyörytyserät 371 847,00 394 945,75 -23 098,75 106,2 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -39 977,30 -17 621,11 -22 356,19 44,1 

Tilikaudelle ei ole tehty lisätalousarviota. 
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Hallinto 

Hallintoelimet 101 

Hallintoelimet vastaavat seurakunnan strategisesta johtamisesta ja ylimmästä 

päätöksenteosta. Seurakunnan päätösvaltaa käyttävät hallintoelimet ovat kirk-

kovaltuusto, kirkkoneuvosto ja työalojen työryhmät.   

Hallintoelinten sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen: 

Sitova toiminnallinen 

tavoite 

Mittari Tavoitteen toteutumi-

nen 

1. Kaikki luottamushen-
kilöt ovat osallistu-

neet kokouksiin vä-
hintään kerran kau-

den aikana.  

Kaikki luottamushenkilöt 

ovat osallistujalistauksen 

mukaan osallistuneet ti-

laisuuksiin. 

kyllä 

 

 

Taloushallinto, henkilöstö- ja yleishallinto 105 (sis. työhyvinvointi- ja 

työterveyspalvelut)  

Taloushallinnon tehtävänä on Kirkon palvelukeskuksen tehtäväjakotaulukon 

mukaisesti tuottaa talouspalvelut yhteistyössä Kirkon palvelukeskuksen 

kanssa. Taloushallinto kehittää taloussuunnittelua ja raportointia, jotta se pys-

tyy tuottamaan reaaliaikaista tietoa talouden tilanteesta niin tehtäväaloille kuin 

luottamushenkilöillekin päätöksenteon tueksi. Taloushallinnon vastuulle kuuluu 

myös kiinteistöjen hoito sekä toimistopalvelut. 

Henkilöstöhallinnon tehtävänä on Kirkon palvelukeskuksen tehtäväjakotaulu-

kon mukaisesti tuottaa henkilöstöpalvelut yhteistyössä Kirkon palvelukeskuk-

sen kanssa. Henkilöstöhallinto kehittää henkilöstösuunnittelua ja henkilöstöhal-

linnon prosesseja sekä raportoi henkilöstöasioista. Henkilöstöhallinnon vas-

tuulle kuuluu myös henkilöstön koulutus, työhyvinvointi- ja työterveyspalvelut, 

TYKY-päivät, liikunta- ja kulttuurisetelit. 
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Kirkkoherran viraston tehtävänä on seurakunnan toimitusten aika-, paikka- ja 

työntekijävarausten hoitaminen, asiakaspalvelu, tiedottaminen ja toimistoteh-

tävien hoitaminen. 

Tehtäväalueelle on kirjattu yleiset hallinnolliset menot, Katrina-varausohjelman 

käyttömenot, IT-tukipalveluiden maksuosuus, Kirkon palvelukeskuksen (Kipa) 

maksut ja toimintavakuutusmaksut. 

Hallinnon sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen: 

Sitova toiminnallinen 

tavoite 

Mittari Tavoitteen toteutumi-

nen 

1. Tiedot irtaimesta 

omaisuudesta 
ovat ajan tasalla. 

Irtain omaisuus on luet-

teloitu ja luettelo on 

päivitetty. 

Kyllä 

2. Basiksen tiedot 
ovat ajan tasalla. 

Tiedot on tarkistettu ja 

tietojen luokittelua on 

tarkennettu. 

Kyllä 

3. Henkilöstön osaa-

mis- ja koulutus-
tarpeet on kartoi-

tettu. 

Henkilöstön koulutus-

suunnitelma vuodelle 

2026 on laadittu. 

Kyllä 

 

Kirkonkirjojenpito 107  

Tehtäväalueen tehtävänä on huolehtia seurakunnan jäsenten väestörekisterin-

pitoon liittyvistä tehtävistä. Seurakunta ostaa palvelut Kouvolan aluekeskusre-

kisteriltä. 
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SEURAKUNNALLINEN TOIMINTA (pääluokka 2) 

  TA kuluva Toteuma Yli-Ali T-% 

2 - Seurakunnallinen toiminta         

Toimintatuotot (ulkoiset) 50 570,00 60 689,97 -10 119,97 120,0 

Toimintakulut (ulkoiset) -1 003 215,00 -907 208,77 -96 006,23 90,4 

Toimintakate 1 -952 645,00 -846 518,80 -106 126,20 88,9 

Toimintatuotot (sisäiset)   317,00 -317,00 0,0 

Toimintakulut (sisäiset) -282 728,00 -344 733,94 62 005,94 121,9 

Toimintakate 2 -1 235 373,00 -1 190 935,74 -44 437,26 96,4 

Poistot ja arvonalentumiset   -430,61 430,61 0,0 

Laskennalliset erät -390 120,00 -481 270,70 91 150,70 123,4 

Sisäiset korkokulut   -569,86 569,86 0,0 

Sisäiset vyörytyserät -390 120,00 -480 700,84 90 580,84 123,2 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -1 625 493,00 -1 672 637,05 47 144,05 102,9 

Tilikaudelle ei ole tehty lisätalousarviota. 

 

Seurakunnallinen toiminta 

Jumalanpalveluselämä 201 

Jumalanpalvelukset ovat seurakunnan yhteisiä kokoontumisia sanan ja sakra-

mentin äärelle. Ruokolahdella pidettiin jumalanpalveluksia Ruokolahden ja 

Simpeleen kirkoissa. Rautjärvellä jumalanpalvelukset pidettiin Pitäjäntuvalla 

elokuulle asti. Kirkon vihkimisen jälkeen Rautjärven jumalanpalvelukset siirtyi-

vät kirkkoon. Perinteisten jumalanpalvelusten lisäksi oli joitain kokeilevia ju-

malanpalveluksia.  

Jumalanpalveluselämän perustehtävänä on toimia sananjulistuksen, sakra-

menttien, rukouksen sekä musiikin kautta, jotta Jumalan pelastava läsnäolo 

tulisi erityisellä tavalla todeksi seurakunnan elämässä. Jumalanpalvelukset hoi-

detaan hyvin valmistautuen, rukoillen ja kiireettömästi. Jumalanpalvelus- ja ai-

kuistyön työryhmään kuuluivat Mirja Henttonen, Pirkko Tuomainen, Kari Pulk-

kinen, Mirja Vaittinen, seurakuntapastori Miia Suopanki ja kirkkoherra Leena 

Haakana. Työryhmä piti vuoden aikana yhden läsnäolokokouksen. 
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Jumalanpalveluselämä muodostuu lähinnä messuista, sanajumalanpalveluk-

sista ja viikkomessuista. Ehtoollista vietettiin pääjumalanpalveluksessa Ruoko-

lahden kirkossa keskimäärin 3–4 kertaa kuukaudessa ja Simpeleellä kesimää-

rin 3 kertaa kuukaudessa. Pitäjäntuvalla pidettiin messu keskimäärin kerran 

kuukaudessa ja kirkollisina juhlapyhinä. Rautjärven kirkon vihkimisen jälkeen 

Simpeleen ja Rautjärven kirkoissa pidettiin jumalanpalvelukset vuoroviikoin. 

Tilastoitavia pääjumalanpalveluksia pidettiin koko seurakunnan alueella vuoden 

aikana 141 kappaletta, joista sanajumalanpalveluksia oli 46. Messujen ja sa-

najumalanpalveluksien kokonaiskävijämäärä oli 11 016, keskimäärin 59 osal-

listujaa jumalanpalvelusta kohden. Tilastossa on huomioitu myös Ruokolahden 

jumalanpalvelusten striimin seuraajat jumalanpalveluksen aikana. Jälkikäteen 

jumalanpalvelusten striimien katsojia ei ole tilastoitu. 

Perhekirkoista toteutettiin kynttilänpäivän, laskiaissunnuntain ja mikkelinpäivät 

kirkot sekä kouluun lähtevien siunaukset. Hoitokodeissa pidettiin ehtoollishar-

tauksia, jotka on tilastoitu viikkomessuina. Yksityistä ehtoollista jaettiin pyy-

dettäessä.  

  

Sitova toiminnallinen tavoite  Mittari  Tavoitteen toteutuminen  

1. Jumalanpalveluksiin 
osallistuvien määrä li-
sääntyy ja seurakunta-
laisten osallisuus vah-
vistuu.  

Osallistujien määrä  Toteutui. Jumalanpalveluksiin 
osallistuneiden määrä nousi 
(vuodesta 2024) 309 henkilöä.  

 

Hautaan siunaaminen 202  

Hautaan siunaamisissa toimitaan yhteistyössä omaisten kanssa. Heidän koh-

taamisensa ennen hautajaisia mahdollistaa toiveiden kuulemisen, mutta myös 

mahdollisuuden keskusteluun sielunhoidollisesta näkökulmasta. Ihmisten koh-

taaminen ennen hautajaisia, hautajaisissa ja joskus myös hautajaisten jälkeen 

on merkittävä mahdollisuus kulkea ihmisten rinnalla ja tukea heitä surun kes-

kellä. Hautajaisissa kohdataan seurakuntalaisia, joita muuten ei muuten seura-

kunnassa kohdata.  
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Muut kirkolliset toimitukset 203 

Kasteiden, avioliittoon vihkimisten, siviiliavioliiton siunaamisten, yksityisen eh-

toollisen, ripin ja kodin siunaamisten hoitaminen on seurakunnan mahdollisuus 

olla läsnä seurakuntalaisten elämän taitekohdissa. Yhdessä tehty suunnittelu ja 

toteutus mahdollistavat seurakuntalaisten toiveiden huomioimisen kirkollisissa 

toimituksissa, joissakohdataan seurakuntalaisia, joita ei muuten kohdata. Tä-

män takia nämä kohtaamiset ovat tärkeitä. Kohtaamisiin tuleekin valmistautua 

huolellisesti. Kohtaamisissa tulee olla aidosti ja kiireettömästi läsnä.  

Aikuistyö 204 

Toiminta-ajatus  

Aikuistyön perustehtävänä on auttaa työikäisiä ihmisiä uskomaan Jeesukseen, 

elämään kristittyinä seurakunnan hengellisessä yhteydessä ja toteuttamaan 

kristillistä elämäntapaa arkielämässään. Toiminnassa pyritään vastaamaan 

hengelliseen etsintään ja huomioimaan uudenlaisen hengellisyyden muodot pe-

rinteisen hartauselämän rinnalla. Pyritään siihen, että Ruokolahden seurakunta 

pysyy merkityksellisenä oman alueensa ihmisille, myös nuorempien työikäisten 

joukossa. Jumalanpalvelus- ja aikuistyön työryhmään kuuluivat Mirja Hentto-

nen, Pirkko Tuomainen, Kari Pulkkinen, Mirja Vaittinen ja seurakuntapastori 

Miia Suopanki. Työryhmä piti vuoden aikana yhden etäkokouksen. 

  

Toiminta vuonna 2025 

Aikuistyön pappi koordinoi Ruokolahden työikäisten naisten kuukausittaisia ko-

koontumisia ja vierailee illoissa. Vapaaehtoisista koottu rinki pitää iltoja pareit-

tain. Naistenillat Rautjärvellä eivät toteutuneet. Naisten raamisryhmästä on 

muodostunut käytännössä solu, joten toimintaa ei mainostettu. Ryhmään ote-

taan uusia jäseniä pyynnöstä tai ryhmäläisen kehotuksesta. Ryhmään kuuluu 

25 jäsentä. Kanssakäyminen ryhmän WhatsApp - kanavalla on lähes päivit-

täistä. Ryhmä kokoontuu kodeissa. Seurakunnan alueella kokoontuu useita 

raamatturyhmiä, osa vetäjistä on yhteyksissä aikuistyön pappiin ryhmän asi-
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oissa. Miesten raamattupiiri kokoontui joka toinen viikko ja noin kuusi osallis-

tujaa per kerta. Lähetysyhdistys Kylväjän rukouspäivä järjestettiin yhteis-

työssä Imatran seurakunnan kanssa oli 16.9 Rautjärvellä. Osallistujia oli 16. 

Sanan ja rukouksen iltoja järjestettiin suunniteltua vähemmän: Simpeleellä oli 

yksi ilta keväällä ja Rautjärven kirkolla järjestettiin yksi ilta syksyllä. Osa suun-

nitellusta toiminnasta jäi toteuttamatta työntekijäresurssien vuoksi. Touko-

kuussa kutsuttiin uusia aikuistyön vapaaehtoisia koolle ja suunniteltiin yhdessä 

uudenlainen tapahtuma: Elokuussa Huuhan ilta - tapahtuma kokosi osallistujia 

Sanan ääreen, makkaran paistoon ja illassa oli myös mahdollisuus kokeilla ylis-

tystanssia ohjaajan johdolla. Syyskuussa pidettiin naisten saunailta Kauniskal-

lion saunalla ja samaisessa paikassa pidettiin syyskuussa myös hiljaisuuden 

retriitti.  

Yhteistyö Imatran seurakunnan kanssa jatkui hyvänä: Naisten yö – kirkossa 

tapahtuma järjestettiin tällä kertaa Tainionkosken kirkossa ja seurakuntien yh-

teinen Glow-festivaalimatka kokosi bussin täyteen. Glow-matkalla mainostet-

tiin seurakunnan vapaaehtoistyötä ja saatiinkin innostusta aikaan. Aikuistyön 

vapaaehtoisten määrä kasvoi. 

Aikuistyön papin toteuttamat vierailut kodeissa ja tapaamiset seurakunnan ti-

loissa lisääntyivät (muut kuin kirkollisiin toimituksiin liittyvät käynnit). Ihmisillä 

on kasvava tarve keskustella hengellisistä asioista ja pyytää esirukousta. Kans-

sakäyminen hengellisissä asioissa jatkui viestipalveluissa (mm. Whatsapp) vilk-

kaana.  

  

Tavoitteet vuodelle 2026 

Hengellisen työn työntekijäresurssien odotetaan kasvavan ja aikuistyön toimin-

taa järjestetään koko laajan seurakunnan alueella. Sanan ja rukouksen illat 

laajenevat myös Ruokolahdelle. Raamattuopetusta annetaan vuoden aikana 

kaikilla alueilla.  
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Musiikki 220 

Musiikkityön tehtävänä on tukea eri-ikäisten seurakuntalaisten hengellistä elä-

mää musiikin avulla koko seurakunnan alueella. Seurakuntalaisilla on mahdolli-

suus osallistua kuoro- ja musiikkitoimintaan omilla lahjoillaan laulamalla, soit-

tamalla sekä musiikkia kuuntelemalla. Aktiivinen musiikkiryhmätoiminta rikas-

tuttaa seurakunnan jumalanpalveluselämää. 

Musiikkityön painopisteinä olivat monipuolinen jumalanpalveluselämän musii-

kin toteutus, kuoro- ja soitinryhmätoiminnan ylläpitäminen ja kehittäminen, 

kouluyhteistyö, rippikouluopetus sekä muiden työalojen tukeminen musiikin 

keinoin. 

 

Tavoitteet ja toteutuma vuonna 2025 

1. Kuoro – ja ryhmätoiminta. 

Ruokolahden kirkkokuoro ry, Kaislat-kuoro ja Ylistysryhmä Ilodia toimi-

vat aktiivisesti ja niiden toimintaan varataan määrärahat.  

Mittari: Ryhmät kokoontuvat säännöllisesti kevät -ja syyskaudella. Ryhmät 

osallistuvat seurakunnan jumalanpalveluselämään ja muihin tilaisuuksiin. 

Kirkkokuoron harjoitukset kerran viikossa. Esiintymiset jumalanpalveluksissa. 

Kirkkokuoro osallistui aktiivisesti jumalanpalveluksiin. Kirkkokuoro palveli 

Rautjärven kirkon vihkimismessussa 17.8.2025, joka myös televisioitiin YLE:n 

toimesta. Klassista kuoro- ja kirkkomusiikkia. Seurakunta antoi kuorolle vuo-

sittaisen toiminta-avustuksen. Tavoite toteutui.   

Kaislat-kuoro, erityisesti ikäihmisten kuoro, jossa ohjelmisto ei ole liian vaati-

vaa, esiintyi kerran keväällä ja kerran syksyllä jumalanpalveluksissa. Kuoro 

harjoitteli esiintymisiä varten muutamia kertoja. Tavoite toteutui. 

Ylistysryhmä Ilodian harjoittelu tähtää ylistysmessuihin, joissa esiinnytään. 

Ryhmä koostui 15-vuotiaista aikuisiin ja sisälsi lauluryhmän ja bändin. Musiik-

kityyli on ylistysmusiikkia. Tavoite toteutui, ryhmä osallistui ylistysmessuihin ja 
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Kauneimmat Joululaulut-tilaisuuteen Ruokolahden kirkossa. Äänentoistolaittei-

den hankinta jakautui talousarvioissa vuosille 2024 ja 2025 ja eteni suunnitel-

lusti. Tavoite toteutui. 

Musiikkiryhmille järjestettiin Helatorstaina yhteinen kiitosjuhla, jossa oli ruo-

kailu. 

2. Yhteislaulutilaisuudet. 

Järjestetään kuukausittain Laulukammari-yhteislaulutilaisuuksia. 

Järjestetään Kauneimmat Joululaulut-tilaisuuksia. 

Mittari: Ruokolahdella Laulukammarit Kompassissa ja Elvinkulman olohuo-

neessa 1 krt/kk kevät -ja syyskaudella. 

Kauneimmat Joululaulut-tilaisuuksia kylillä ja kaikissa kirkoissa. 

Tavoite toteutui. Laulukammareita järjestettiin Kompassissa sekä Elvinkul-

massa. Kauneimmat Joululaulut-tilaisuuksia järjestettiin kaikissa kirkoissa sekä 

Tarkkolan kylätalolla ja niissä kävi yhteensä n. 1100 henkeä. Ahjärven kyläta-

lolla järjestettiin vapaaehtoistoimin joululaulukirkko. Lisäksi Ruokolahden kir-

kossa ja Simpukassa pidettiin Arki-illan ylistys -laulutilaisuuksia. 

3. Konsertit 

Järjestetään konsertteja koko seurakunnan alueella. 

Mittari: Konsertteja kaikissa kirkoissa vuoden aikana. 

Tavoite toteutui. Järjestetyt konsertit: 

Elämän helmiä -syntymäpäiväkonsertti, Minna Sairo ja Jussi Pyysalo, Simpe-

leen kirkko, 100 henkeä. 

Lauluja arjesta ja armoa, Eve & Ossi, Ruokolahden kirkko, 112 henkeä. 

Siina & Taikaradio -lastenkonsertti, Rautjärven kirkko, 86 henkeä. 

Suomalaisia sävelhelmiä, Jussi Makkonen & Nazig Azezian, Rautjärven kirkko 

92 henkeä. 

Kun joulu on, Trio Vaimomatskuu, Rautjärven kirkko, 100 henkeä. 

Joulurauhaa & -rakkautta, Imatran Immet & Vuoksen Kaiku, Ruokolahden 
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kirkko, 174 henkeä. 

Seimen äärellä -hyväntekeväisyyskonsertti, Anni Pitkämäki & Jori Schleifer, 

Ruokolahden srk-koti, 52 henkeä. 

Simsingers -kuoron joulukonsertti (ulkopuolinen), Simpeleen kirkko, 133 hen-

keä. 

4. Kouluyhteistyö. 

Aloitetaan lapsikuorotoiminta Ruokolahden ja Simpeleen kouluilla koulu-

päivän päätteeksi. 

Mittari: Lapsikuororyhmät aloitetaan kouluilla syksyllä 2025. Yhteistyö koulujen 

ja varhaisnuorisotyön kanssa. 

Kuorot esiintyvät yhdessä yhtenä kuorona jumalanpalveluksissa molemmilla 

paikkakunnilla. 

Tavoite ei toteutunut. Lapsikuorosuunnitelmat Simpeleen koulun kanssa eivät 

toteutuneet lainkaan, koska koulu oli aikeissa aloittaa oman kuorotoiminnan. 

Ruokolahden koulun kanssa suunnitteluyhteistyö toteutui hyvin ja kuorotoi-

minta saatiin osaksi Harrastamisen Suomen malli -kerhotarjotinta. Kuitenkaan 

lapsia ei ilmoittautunut kerhoon kuin 2 kpl ja näin ollen kuoro ei lähtenyt toi-

mintaan. 

Kanttori kävi Ruokolahden koululla aamunavauksissa mukana sekä Ruokolah-

den koulun kanssa järjestettiin joululaulutilaisuus joulukuussa Ruokolahden 

kirkossa. Simpeleen koulun musiikkiyhteistyöstä vastasi nuorisotyönohjaaja 

Anuliina Kenttämaa. 
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5. Rippikouluopetus. 

Kanttorien opetus rippikoulussa. 

Mittari: Kanttorit osallistuvat rippikoululeirien ja opetusjakson opetuk-

seen erikseen sovitulla aikataululla. Tavoite toteutui.  
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Varhaiskasvatus 231 

Varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan perustehtävänä ja tavoitteena vuonna 

2025 oli tukea perheitä ja koteja kristillisessä kasvatuksessa antamalla kaste-

opetusta sekä olemalla tekemässä laaja-alaista perhetyötä. 

 

Toiminta 

Päiväkerhoryhmiä oli vuoden aikana yhteensä 5 ja kaikki ryhmät kokoontuivat 

kerran viikossa, Ruokolahdella Kompassissa ja Simpeleellä Simpukassa. 3–5-

vuotiaiden ryhmät kokoontuivat kahdeksi tai kolmeksi tunniksi kerrallaan.  

Ruokolahdella oli ryhmissä keväällä sekä syksyllä 8 kerholaista. Simpeleellä oli 

ryhmässä keväällä 9 kerholaista. Syksyllä 3-vuotiaille perustetiin oma ryhmä ja 

kerholaisia oli 7, 4–5-vuotiden ryhmässä myös 7. Yhteensä vuoden aikana ta-

voitettiin päiväkerhoikäisiä Ruokolahdella 11 ja Rautjärvellä 19. 

Perhekerho kokoontui kerran viikossa kahden tunnin ajan, Ruokolahdella seura-

kuntakodilla ja Simpeleellä Simpukassa. Perhekerhoissa oli kirjoilla vuoden ai-

kana Ruokolahdella 17 perhettä (44 hlö) sekä Simpeleellä 16 (40 hlö).    

Simpukan kahvila Yhteisvastuun hyväksi toimi Simpeleellä. Toiminnasta vasta-

sivat diakoni Anni Parikka, Vento sekä vapaaehtoiset emännät. Keskimäärin kah-

vilassa vieraili kerrallaan 20–30 henkilöä, tavoittaen kaikenikäisiä.  

Katsomuskasvatushetkiä pidettiin noin kerran kuukaudessa Ruokolahden ja 

Rautjärven kuntien kaikkien päiväkotien kaikissa ryhmissä (päivähoito ja esi-

opetus). Ruokolahden yhdessä päiväkodissa kahdeksan ryhmää ja Rautjärven 

kahdessa päiväkodissa neljä ryhmää. Lisäksi Simpeleellä perhepäivähoitajien ja 

hoitolasten oma kerho kokoontui vielä keväällä. Ruokolahden kunnan varhais-

kasvatuksen lasten kokonaismäärä oli noin 120, Rautjärvellä noin 60.  

Kirkon Pikkuhelppi-toiminta on Ruokolahden seurakunnassa Arkiapu-toimintaa. 

Vuoden aikana tällä toiminnalla tavoitettiin yhteensä 5 perhettä Ruokolahdella 

sekä Rautjärvellä. Keväällä toiminta oli tauolla. 
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Rotinakäynnit jatkuivat perhetoiminnan uusimpana toimintatapana. Tavoitteena 

oli tehdä kotikäynti jokaisen seurakuntaan syntyneen/kastetun luona.  

Alkuvuodesta tehtiin rotinakäyntejä loppuvuodesta 2024 syntyneiden luona yh-

teensä 5 (1 Rautjärvellä). 2025 syntyneitä/kastettuja oli yhteensä 20, Ruoko-

lahdella 15 ja Rautjärvellä 5. Yhteen perheeseen ei saanut ottaa yhteyttä ja yh-

teen ei yrityksistä huolimatta yhteyttä saatu. Vuoden aikana rotinakäyntejä teh-

tiin Ruokolahdella 9 ja Rautjärvellä 3. Osa loppuvuodesta syntyneiden mahdol-

lisista rotinakäynneistä toteutuu vasta 2026. 

Rautjärvellä rotinakäynnit toteutettiin yhteistyössä Rautjärven kunnan kanssa. 

Pyhäkoulutyön tehtävänä oli auttaa lasta uskomaan kolmiyhteiseen Juma-

laan. Vapaaehtoisena pyhäkouluopettajana toimi Eini Sulander. Arkkiparkki-

kerho kokoontui Ruokolahden seurakuntakodilla keväällä sekä syksyllä noin joka 

toinen viikko, yhteensä 12 kertaa. Kerrallaan paikalla oli keskimäärin 1–5 lasta 

ja vuoden aikana toiminta tavoitti yhteensä 7 lasta. 

Kirjepyhäkoulussa oli vuoden aikana mukana 36 lasta. Heille lähetettiin pyhä-

koulukirje 6 kertaa vuoden aikana. Kirje sisälsi kotiseurakunnan terveiset ja Las-

tenmaa-lehden.    

Osana pyhäkoulutyötä lastenohjaajat jakoivat myös neljä vuotta täyttäville syn-

tymäpäivälahjaksi Lapsen Raamattuja sekä vapaaehtoisten neulomia villasuk-

kia, yhteensä 23. Ensimmäisen luokan oppilaille lahjoitettiin yhteensä 48 virsi-

kirjaa. 

 

Sitovat toiminnalliset tavoitteet 

 

Tavoitteena tarkastella laaja-alaisen perhetyön, eli säännöllisen toiminnan ulko-

puolella olevien yksittäisten tapahtumien määrää ja toteutumista. 
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Tavoite Toteutuminen 

1. Kynttilänpäivän, kevään ja Mikkelinpäivän perhe-

kirkot. Lasten kirkot. 

Kyllä 

2. Tehtaanpuiston talvitapahtuma Simpeleellä Kyllä 

3. Koko perheen pääsiäisaskarteluilta, Simpele Ei 

4. Kuntien varhaiskasvatuksen lasten kotikirkkoon 

tutustumiset 

Kyllä 

5. Isien ja lasten illat, äitienpäivä Ei 

6. Perheretki kesäkuussa Kyllä (perhepäivä) 

7. Kouluun lähtevien siunaamiset Kyllä 

8. Perhetapahtuma, lastenkonsertti Rautjärven uu-

dessa kirkossa 

Kyllä 

9. Isien ja lasten illat, isänpäivä Ei 

10. Lasten oikeuksien viikon perheretki Kyllä 

11. Koko perheen jouluaskarteluilta, Simpele Ei 

 

Toiminnan arviointi 

Varhaiskasvatuksella oli kaksi kokoaikaista lastenohjaajan toimea. Toistaiseksi 

voimassa oleva työsopimus Suvi Vennolla (vastaava lastenohjaaja) sekä Sari 

Lappalaisella (lastenohjaaja). Työala-pappina toimi kappalainen, vs. kirkkoherra 

Timo Kälviäinen. Varhaiskasvatuksen työryhmään kuuluivat Tiina Idman, Noora 

Jylhä, Tiina Kyröläinen, Hilma-Liina Luumi ja Pirjo Tiippana.  
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Käytännössä Vento vastasi Rautjärven ja Lappalainen Ruokolahden alueessa. 

Vuoden alusta lähtien Vento aloitti myös toimimaan seurakunnan viestintävas-

taavana. Lappalaisen työnkuvaan kuului diakoniaa; Kotikäyntejä Rautjärven 

Asemanseudulle sovitusti. 

Tärkeän panostuksen varhaiskasvatuksen toimintaan antoi vapaaehtoinen ”ker-

homummo” Tiina Kyröläinen Simpeleellä. Hän oli isona apuna toiminnassa, vas-

taten ajoittain myös yksin perhetoiminnasta. Ruokolahdella ei ole onnistuttu 

saamaan vapaaehtoisia toiminnan pariin.  

Tärkeimpänä tavoitteena vuodelle oli ylläpitää säännöllistä kerhotoimintaa koko 

seurakunnan alueella ja tämä toteutui.  

Suurimman haasteen työhön toi seurakunnan laajuus. Kaksi lastenohjaajaa 

toimi kahdella paikkakunnalla, eli työtä tehtiin käytännössä yksin. Tällöin oltiin 

myös haavoittuvaisia ja esimerkiksi sairastuessa kaikki toiminta jouduttiin peru-

maan. Näin tapahtui alkuvuodesta ja kaikki toiminta Ruokolahdella pystyttiin 

aloittamaan vasta maaliskuussa.  

Ruokolahden seurakunnan työyhteisö on pieni, mutta työtovereita autettiin 

mahdollisuuksien mukaan yli työalarajojen. Tämä luonnollisesti kuormitti jo-

kaista työntekijää. Lastenohjaajien, kuten kaikkien seurakunnan työntekijöiden 

työhön kuului myös huomattavan paljon työtä, joka ei ollut toimintaa ja ei nä-

kynyt ulospäin seurakuntalaisille.  

Kokonaisuudessa toiminta resurssien puitteissa oli onnistunutta ja valmiiksi mal-

tillinen budjetti toteutui.  Varhaiskasvatuksen toiminta ja lastenohjaajienkin 

työnkuva on muuttunut paljon ja mahdollisesti tulee muuttumaan lisääkin päi-

väkerholaisten määrän vähetessä. Uusia toimintamalleja mietitään, suunnitel-

laan ja tarjotaan resurssien mukaan. Työntekijöiden ajatuksia ja toiveita on kui-

tenkin kuultu kaikessa ja toivottavasti kuullaan jatkossakin.  

Palaute on selkeää: Seurakunnan varhaiskasvatuksen toiminta on tärkeää. Ikä-

luokkien pienentyessäkään työ ei tule loppumaan, se muuttuu. Tärkeää on miet-
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tiä, mihin keskitytään. Tärkeää on huolehtia, että työmäärä on suhteutettu työn-

tekijämäärään. Työntekijöiden hyvinvointi on yhtä tärkeää kuin laadukkaan toi-

minnan järjestäminenkin.  

 

Varhaisnuorisotyö (233) 

Varhaisnuorisotyö on osa nuorisotyötä ja sen avulla tuetaan nuorten hengel-

listä kasvua ja seurakuntayhteyden vahvistumista, mikä tapahtuu kohtaami-

sen, osallistamisen ja sitouttamisen keinoin nuorten erilaiset elämäntilanteet 

huomioiden. 

Varhaisnuorisotyön tavoitteena on, että lapsi vahvistuu siinä uskossa kolmiyh-

teiseen Jumalaan, johon hänet on pyhässä kasteessa otettu, kasvaa rakkau-

dessa lähimmäiseen ja elää rukouksessa ja seurakuntayhteydessä. Varhais-

nuorten toiminnalla tarkoitetaan 7–14- vuotiaiden parissa tapahtuvaa kerho-, 

leiri- ja retkitoimintaa. 

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:  

Tavoite  Mittari  Toteutuminen  

1. Varhaisnuorten ker-

hotoiminta Rautjär-

vellä.  

Varhaisnuorten ker-

hotoiminnan toteutu-

minen.  

Kyllä 

2. Varhaisnuorten leiri-

toiminta, neljä lei-

riä.  

Varhaisnuorten leiri-

toiminnan järjestämi-

nen ja toteutuminen.  

Kesällä kolme leiriä. 

3. Kootaan nuoria nuo-

risotyön viikkotoi-

mintaan.  

  

Järjestetään nuor-

teniltoja.  

Kyllä 
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Hallinto ja henkilöstö 

Nuorisotyönohjaajina Anuliina Kenttämaa ja Eeva-Leena Eiskonen. Kenttämaan 

vastuualueena oli Rautjärven kunnan alue, Eiskosen vastuualueena Ruokolahti. 

Leireillä työskenteli lisäksi joukko vapaaehtoisia nuoria isosina. 

Toteutunut toiminta 

Ruokolahden koulun aamunavaukset. Seurakunta järjesti 10-synttärit vuonna 

2015 syntyneille. Koulupäivystys Ruokolahden koululla kerran viikossa. Partio 

yhteistyö. Leirejä toteutui kolme.  

Kevätlukukaudella Rautjärven aseman koulussa, Otsolassa, toteutettiin oppi-

tuntivierailuja kerran kuukaudessa. Varhaisnuorten Donkki- kerho kokoontui 

lähes viikoittain. Kevätkaudella kerhossa oli 7 lasta, syksyllä 9 lasta.  Simpe-

leen koulussa vietettiin pääsiäishartaus. Kenttämaa oli kuukausittain mukana 

Rautjärven kunnan nuorisotyön toiminnassa yhteistyökumppanina Simpeleen 

nuorisotilalla, joissa kokoontui oppilaita 5. luokasta alkaen. Muita kuntayhteis-

työtoimintoja olivat mm. Kymppisynttärit 2015 syntyneille sekä kuudesluokka-

laisten itsenäisyysjuhla kunnanjohtajan kanssa. 

Teimme perheiden kevätretken Tykkimäelle. Retkelle osallistui 38 seurakunta-

laista. 

Keskeiset numerotiedot 

Varhaisnuorten kerhoja oli yksi. Vuoden aikana kerhossa tavoitettiin 11 lasta. 

Varhaisnuorten leirejä oli tarjolla kolme. Kesän leirit tavoittivat yhteensä 55 

varhaisnuorta. 

Kymppisynttäreitä järjestettiin kahdet, Ruokolahdella tavoitettiin 8 lasta ja 

Simpeleellä 10 lasta. Ruokolahden erätovereille maksettiin vuotuinen avustus. 
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Toiminnan arviointi 

Kesäleirit kokoavat paljon lapsia, jotka eivät ole muutoin seurakunnan toimin-

nassa mukana. Leireillä kokoonnutaan kohtaamaan pyhää ja leirit ovatkin var-

haisnuorisotyön kohokohtia. Leiritoiminta tulisi pyrkiä turvaamaan myös tule-

vaisuudessa. Oman leirikeskuksen jäätyä pois käytöstä, on pohdittava leirien 

järjestäminen tulevaisuudessa. 

 

Rippikoulu 235 

Rippikoulutyön tavoitteena on, että nuori vahvistuu siinä uskossa kolmiyhtei-

seen Jumalaan, johon hänet on pyhässä kasteessa otettu, kasvaa rakkaudessa 

lähimmäiseen ja elää rukouksessa ja seurakuntayhteydessä. 

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:  

Tavoite  Mittari  Toteutuminen  

1. Talvella järjeste-

tään yksi rippi-

koululeiri, ke-

sällä kaksi, li-

säksi päivärippi-

koulu.  

Rippikoulut on järjes-

tetty.  

Osittain. Talvella yksi 

rippikoululeiri, kesällä 

kaksi sekä yksityisrip-

pikoulu. 

  

  

2. Rippikouluilla 

pyritään tavoit-

tamaan 95 % 

ko. ikäluokasta.  

95 % ikäluokasta on 

tavoitettu.  

Kyllä 
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Hallinto ja henkilöstö 

Rippikouluopetuksesta vastasivat seurakuntapastorit Miia Suopanki ja Markus 

Kallatsa sekä kappalainen Timo Kälviäinen, nuorisotyönohjaajat Kenttämaa ja 

Eiskonen. Vierailevina opettajina kanttori, lähetyssihteeri sekä diakoni. Yksi-

tyisrippikoulun opetuksesta vastasi Miia Suopanki. Nuorisotyönohjaajat vasta-

sivat rippikouluun liittyvästä viestinnästä rippikoululaisten ja heidän huolta-

jiensa kanssa sekä kouluyhteistyöstä rippikouluun ilmoittautumisen ja rippi-

kouluun liittyvän tiedottamisen osalta. Nuorisotyönohjaajat olivat vastuussa 

leirien turvallisuudesta ja ohjelmista. Rippikoulujen toteutuksessa oli mukana 

vapaaehtoinen aikuinen, isosia sekä yövahteja. 

Toteutunut toiminta 

Vuoden aikana järjestettiin kolme rippikoulua. Lisäksi toteutui yksi yksityisrip-

pikoulu. Seurakuntaan tutustumisjaksot toteutuivat suunnitellusti: aloitusju-

malanpalvelus ja rippikouluinfo, neljä nuorteniltakäyntiä, pääsiäisen ajan ju-

malanpalvelus sekä Riparilaulumessu. 

Keskeiset numerotiedot 

Oman seurakunnan alueella asuvista nuorista rippikouluun osallistui 61, joista 

konfirmoitiin 60 nuorta. Kaksi kastamatonta nuorta kävi rippikoulun, jotka kas-

tettiin rippileirin päätteeksi. Yksi kävi rippikoulun muualla, yksi keskeytti rippi-

koulun, kahta ei koskaan tavoitettu. 

Toiminnan arviointi 

Yhteistyö on tarpeellista ja toimivaa koulujen kanssa, koska seurakunnan alu-

eelle sijoitettujen rippikouluikäisten tiedot eivät näy järjestelmässämme tai jos 

nuori on alemmalla tai ylemmällä vuosiluokalla. Sijoitettuja ja seurakun-

taamme kuulumattomia nuoria voi olla useita. Rippikouluun ilmoittautumiseen 

saatiin Primen kautta järjestelmä, joka helpotti nuorisotyönohjaajien työtä. 

Rippikoulutiimiä työllisti nuorten pahoinvointi ja erilaiset haasteet sosiaalisissa 

taidoissa sekä oppimisessa. Nuorten haasteiden vuoksi leireillä tarvitaan kaksi 
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nuorisotyönohjaajaa. Rippikoulun kehittäminen paikallissuunnitelman mukai-

sesti jatkuu. 

Nuorisotyö 236 

Nuorisotyön avulla tuetaan nuorten hengellistä kasvua ja seurakuntayhteyden 

vahvistumista, mikä tapahtuu kohtaamisen, osallistamisen ja sitouttamisen 

keinoin nuorten erilaiset elämäntilanteet huomioiden. 

Nuorisotyön perustehtävänä on, että nuori vahvistuu siinä uskossa kolmiyhtei-

seen Jumalaan, johon hänet on pyhässä kasteessa otettu, kasvaa rakkaudessa 

lähimmäiseen ja elää rukouksessa ja seurakuntayhteydessä. 

 

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:  

Tavoite  Mittari  Toteutuminen  

1.Kootaan nuoria nuoriso-

työn viikkotoimintaan.  

  

Järjestetään nuor-

teniltoja.  

 Kyllä 

2. Kootaan nuoria isos-

koulutukseen sekä muu-

hun vapaaehtoistoimin-

taan.  

  

Järjestetään isoskou-

lutus molemmissa 

kunnissa ja tarjotaan 

mahdollisuuksia osal-

listua vapaaehtoistoi-

mintaan.  

Isoskoulutus toteu-

tui Ruokolahdella. 

 

Hallinto ja henkilöstö 

Nuorisotyönohjaajat Kenttämaa ja Eiskonen vastasivat sekä omien alueidensa 

toiminnasta että yhteisistä leireistä, retkistä ja tapahtumista. 

Toteutunut toiminta 
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Kevään ja syksyn nuortenillat olivat torstaisin ja lauantaisin Kompassissa, joi-

takin poikkeuksia lukuun ottamatta. Isoskoulutusta järjestettiin noin kerran 

kuukaudessa sunnuntaisin. Ruokolahden koulussa oli nuoristyönohjaajan kou-

lupäivystys kerran viikossa. Yhteistyössä Ruokolahden koulun kanssa järjestet-

tiin 7. luokkien tutustumispäivä Kauniskalliolla. Kouluyhteistyöpalaveri pide-

tään vuosittain ja muistioon kirjataan ylös yhdessä sovitut, toteutettavat asiat. 

Nuortenillat toteutuvat työparitoimintana vapaaehtoisen aikuisen sekä seura-

kunnan työntekijöiden kanssa. Kevät kaudella 2025 Eiskonen toimi kunnan 

nuorisotoimen työparina n. kolme kertaa kuukaudessa ja koulun koulunkäyn-

tiavustaja oli Eiskosen työparina Kompassissa 1–2 kertaa kuukaudessa. 

Simpeleellä nuorteniltoja toteutettiin lauantaisin. Keskiviikkoisin toteutettiin 

Nuorten kaakaot. Rautjärvellä ei toteutunut isoskoulutusta. Seurakunnan nuo-

risotyön toiminta toteutettiin Rautjärven kunnantalolla sijaitsevassa nuorisoti-

lassa. Tilan käytöstä maksettiin soviteltua vuokraa, jonka vuoksi Kenttämaa 

toimi kaksi kertaa kuukaudessa kunnan nuortenilloissa nuoriso-ohjaajan työpa-

rina. Yhteistyö kunnan kanssa mm. Nuorten itsenäisyyspäivän linnanjuhlien 

osalta sekä Kahviparkit koululla mahdollisuuksien mukaan. Rovastikunnallisena 

yhteistyönä Kenttämaa oli mukana suunnittelemassa nuorille Oronmyllyllä jär-

jestettyä ArmOROkkia. 

Nuorille tarjottiin retki VappuGospeliin Kouvolaan, mutta tämä ei toteutunut 

osallistujamäärän vähyyden vuoksi. Maata näkyvissä- festariretki toteutui yh-

teistyössä Imatran seurakunnan kanssa. Isoskoulutukseen osallistuneista nuo-

rista osa toimi rippikouluisosena ja osa lastenleireillä. Kolme isoskoulutusleiriä. 

 

Nuorten vaikuttajaryhmä: 

Nuorten vaikuttajaryhmään kuuluivat vuonna 2025 seuraavat henkilöt: Veera 

Hallikainen, Altti Miettinen, Lauri Hammarén, Saimi Pitkänen, Jinna Nurmi, 

Roosa Ijäs, seurakunnan luottamushenkilö Konsta Lappalainen, pastori Miia 

Suopanki sekä nuorisotyönohjaajat Anuliina Kenttämaa ja Eeva-Leena Eisko-

nen. Syksyllä 2025 paikkansa luovuttivat Altti Miettinen, Roosa Ijäs ja Jinna 
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Nurmi. Uusina jäseninä aloittivat Venla Kekkonen, Daniela Rautio, Mona Järve-

lin, Alise Laakkonen, Taru Nikkonen ja Oona Raatikainen. Nuorten tulevaisuus-

seminaariin osallistui Eiskosen kanssa Roosa Ijäs ja Jinna Nurmi. Hammarén 

toimi Nuorten tulevaisuusseminaarin toteutusryhmässä ja osallistui sitä kautta 

myös kirkolliskokoukseen. Mikkelin hiippakunnan omaan Nuorten miniseminaa-

riin osallistui Venla Kekkonen ja Roosa Ijäs. Vaihtuvuutta tapahtuu joka vuosi 

muun muassa nuorten vaihtaessa paikkakuntaa opintojen perässä. NuVa teki 

päiväretken Helsinkiin. 

 

Keskeiset numerotiedot 

Nuorteniltoja 4/ viikko, retkiä/leirejä toteutui 4, joista kolme oli isoskoulutus-

leiriä.  Isoskoulutusryhmiä oli yksi. 

Toiminnan arviointi 

Tarve kokoavalle toiminnalle on merkittävä. Nuorten haasteet ovat kasvaneet 

vuosi vuodelta monimuotoisemmiksi ja näkyvät viikkotoiminnassa sekä sen ul-

kopuolella. Tämän vuoksi nuortenilloissa on työpari tarpeen, koska nuortenil-

loissa on kaikkien turvallisuuden ja mielekkyyden sekä kohtaamisen kannalta 

tärkeää olla tarpeellinen määrä henkilökuntaa. Nuortenillat ovat merkitykselli-

siä, tarpeellisia ja kokoavia kohtaamispaikkoja. Niistä tulee pitää kiinni koko 

seurakunnan alueella. Nuorisotyönohjaajat tekivät yhteistyötä eri työalojen 

kanssa. Eri työalojen välinen yhteistyö ja koulu- sekä kuntayhteistyö vahvistui-

vat. 

Nuorisotyön viikkotoiminta on haavoittuvainen sen ollessa kahden työntekijän 

varassa. Sijaisjärjestelyitä tulisi miettiä. 
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Diakonia 241 

Diakonia on hengellisen, henkisen ja taloudellisen avun antamista apua tarvit-

seville ja sitä hakeville. Diakonian keinoin lievitetään kärsimystä ja inhimillistä 

hätää sekä välitetään Jumalan rakkautta. 

Hallinto ja henkilöstö: Diakoniatyön työalapappina toimi kappalainen Timo 

Kälviäinen. Diakonian työryhmään kuuluivat Sirpa-Riitta Kautonen, Riitta Pulk-

kinen, Päivi Sivenius, Susanna Sorvali ja Leena Tarkiainen. Diakoniatyönteki-

jöinä toimivat Anni Parikka Rautjärven alueella ja Laura Leppänen Ruokolah-

della. 

  

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella: 

Tuetaan haavoittuvassa asemassa olevia yksilöitä ja ryhmiä ja ennaltaehkäis-

tään syrjäytymistä. Tehdään yhteistyötä verkostojen kanssa kirkon perusteh-

tävä huomioiden, asiakas kokonaisvaltaisesti kohdaten. Avataan mahdollisuuk-

sia osallistua seurakunnan vapaaehtoistyöhön ja muuhun toimintaan. Laajenne-

taan lähimmäispalvelun vapaaehtoistoimintaa. Jatketaan vuonna 2024 alkanutta 

Etelä-Karjalan rovastikunnallista vapaaehtoisten saattotukihenkilöiden han-

ketta. Huomioidaan erityisesti haastavassa taloudellisessa tilanteessa olevia asi-

akkaita järjestämällä yhteisiä aterioita. Vahvistetaan haja-asutusalueilla ja ko-

tona asuvien heikkokuntoisten seurakuntayhteyttä tarjoamalla kotiehtoollisia ja 

kirkkokyytejä. 

  

Toteutuma 2025:  

 

Kohtaamiset keskustelujen, taloudellisen avustamisen ja palveluohjauksen 

muodossa tukivat aineellisen, henkisen ja hengellisen avun tarvetta. Osallistut-

tiin verkostojen toimintaan: vanhusneuvosto Ruokolahdella ja vanhus- ja vam-

maisneuvosto Rautjärvellä sekä hyvinvointialueen innovaatiorahalla toteutettu 

Virkistytään yhdessä -päivätoiminta ikäihmisille yhdessä Rautjärven kunnan ja 

eri järjestöjen kesken. Saattohoidon vapaaehtoistoiminta jatkui. Kirkkokyytejä 
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tarjottiin 4 kertaa kaikilla kirkkoalueilla. Noin puolen vuoden ajan diakoniatyö 

toimi puolikkaalla henkilöstöresurssilla poissaolojen vuoksi. Haasteellisessa ti-

lanteessa tehtäviä jouduttiin priorisoimaan ja jättämään osa ryhmätoiminnoista 

tauolle. Tavoitteiden mukaisia vähävaraisille suunnattuja aterioita ei pystytty 

toteuttamaan.  

  

Tavoite  Mittari  Toteutuminen  

1. 2 x yhteinen ate-

ria vähävaraisille 

henkilöille Ruoko-

lahti ja Rautjärvi 

(=yht. 4)  

Järjestetään  Ei  

2. Kartoitetaan lyhy-

ellä kyselyllä yksin 

asuvien taloudelli-

sen avun saajien 

odotuksia diako-

niatyötä kohtaan. 

Kyselyjen määrä  Ei 

   

Toiminnan arviointi:  

 

Vuoden 2025 toimintaan vaikutti poissaoloista johtuva poikkeava henkilöstöti-

lanne, mikä näkyi suoraan toiminnan järjestämisessä. Kaikkia suunnitelmia ei 

voitu toteuttaa henkilöresurssien puutteessa. Taloudelliseen tukeen liittyviä yh-

teydenottoja oli paljon ja usein tilanteet vaativat nopeaa reagointia. Diakonisen 

avun tarpeeseen vaikuttivat edelleen muun muassa sosiaalietuuksien myöntä-

misen kiristyminen. Yhteistyötä hyvinvointialueen sosiaalityön kanssa tehtiin tii-

viisti. Lisääntyneet tehtävät taloudellisessa avustamisessa vähensivät resursseja 

muihin kohtaamisiin, kuten kotikäynteihin. Taloudelliset ongelmat ovat usein 
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monimutkaisia ja vaativat aikaa vievää selvittelyä eri tahojen kanssa sekä pi-

dempään jatkuvaa, tukea antavaa asiakastyötä.  

 

Simpukan kahvilatoiminta yhteistyössä varhaiskasvatuksen kanssa on osoittau-

tunut toimivaksi ja suosituksi matalan kynnyksen kohtaamispaikaksi ja luonut 

mahdollisuuksia myös lapsiperheiden tavoittamiseen. Kahvilassa on huomioitu 

myös vähävaraiset, eli kahvilla voi käydä myös ilman maksua. Diakoniatyön nä-

kökulmasta katsoen vastaavaa kahvilatoimintaa olisi hyvä mahdollisuuksien 

puitteissa kehittää myös Ruokolahdella ja tähän on varhaiskasvatuksen kanssa 

yhteinen näkemys. 

  

Kerhotoiminta Rautjärvi 

- Kuulokerho 1 x kk 

- Omaishoitajien kerho 1 x kk 

- Kehitysvammaisten kerho 1 x kk (kevätkaudella) 

- Simpukan kahvila (25x) 

Kerhotoiminta Ruokolahti 

- Kehitysvammaisten kerho 1 x kk (kevätkaudella) 

- Omaishoitajien kerho 1 x kk 

- Ystävänkammari 3 x kk 

  

Aineellinen avustaminen 

Avustuksia jaettiin yhteensä 19 216 e (sis. budjettivarat ja Diakoniarahaston 

paikallinen avustus 350 e yhdelle taloudelle). Kotimaanavulta saatiin 700 e avus-

tusta jouluavustuskasseihin. Merkittävä lisä avustuksiin myös vuonna 2025 oli 

Euroopan sosiaalirahasto plussan (ESR+) varoista rahoitettavan vähävaraisten 

aineellisen avun maksukortit. Näitä 40 euron arvoisia maksukortteja jaettiin 270 

kpl eli 10 800 euron edestä. Lisäksi jaettiin Pelastakaa Lapset ry:n, Hyvä joulu-

mieli -keräyksen, yhdistysten ja yksityisten lahjoittamia lahjakortteja. Joulu-

avustuskasseja jaettiin 100 kpl. 
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Yhteisvastuukeräys 

Keräys tuotti 6438,51 e, josta kulujen vähentämisen jälkeen alustava oman seu-

rakunnan osuus on 1588,90 e. Lopullinen keräystulos valmistuu 04/2026.  Va-

roja kerättiin lipaskeräyksillä, myyjäisissä, kerhojen ja Simpukan kahvilan kah-

vimaksuilla ja Simpeleellä yhtenä toripäivänä, järjestettiin Yhteisvastuu-kahvila 

Ruokolahdella talvilomaviikolla sekä Yhteisvastuu-kahvila Miettilän Komendan-

tissa helmikuussa. Vappukahviossa Ruokolahdella myytiin simaa ja munkkeja. 

Osallistuttiin Simpeleen torikahviotoimintaan yhdellä vuorolla. Loppuvuodesta 

Yhteisvastuun hyväksi myytiin Rautjärven kirkko -joulukortteja.  

  

Kohtaamiset  

Ihmisiä kohdattiin kotikäynneillä (70/edell. vuosi 128) ja puhelin- ja verkkokes-

kusteluissa (227/edell.375). Onnittelukäynneillä kodeissa ja laitoksissa kohdat-

tiin 85 v. täyttävät. Kotikäynneillä aiheina oli mm. sielunhoito, yksinäisyys ja 

elämäntilanteen selvittely. Vastaanotoilla tapahtuvia kohtaamisia oli 341 (edell. 

270) kpl, näissä suurimmassa osin aiheena taloudelliset vaikeudet. Kaikkiaan 

kohtaamisia oli vuoden aikana 751 (859), kun mukaan luetaan satunnaiset koh-

taamiset ja kohtaamiset muiden tilaisuuksien yhteydessä. 

  

Tilaisuudet ja tapahtumat 

Sururyhmä toteutui syksyllä Rautjärvellä, Ruokolahden ryhmä keväällä peruun-

tui ilmoittautuneiden vähyyden vuoksi. Syntymäpäiväjuhlat 70, 75 ja 80 vuotta 

täyttäville: konsertti Simpeleellä keväällä ja perinteinen juhla Ruokolahdella syk-

syllä. Vanhusten kirkkopyhää vietettiin mikkelinpäivänä yhdessä varhaiskasva-

tuksen kanssa Simpeleellä ja Ruokolahdella. Kauniskalliolla oli mielenterveys-

kuntoutujille ja eläkeläisille leiripäivät. Jaettiin 500 joululehteä ja kahvitettiin 

hautainhoitopäivässä Ruokolahdella. Osallistuttiin Rautjärvellä Virkistytään yh-

dessä -päivätoimintaan yhteensä neljänä kertana kevät- ja syyskaudella. Saat-

tohoidon vapaaehtoistoiminta jatkui, vapaaehtoisena toimi viisi henkilöä. Kirkon 

keskusteluavun toiminta loppui Etelä-Karjalassa. Keväällä järjestettiin Ruoko-

lahdella ja syksyllä Simpeleellä ystävätoiminnan peruskurssi yhteistyössä Punai-

sen Ristin kanssa. Osallistuttiin lokakuussa Rautjärven Pitäjäntuvalla Ukrainan 



56 

 

lasten hyväksi järjestetyn konsertin kustannuksiin tarjoamalla kahvitus. Joulu-

juhlat eläkeläisille järjestettiin Rautjärvellä, Ruokolahdella ja Simpeleellä. Va-

paaehtoisia muistettiin järjestämällä kesän alussa sokkoretki Kiihtelysvaaraan 

ja Joensuuhun yhdessä lähetystyön kanssa. 

 

Lähetys 260 

Kirkon lähetys perustuu Jumalan antamaan tehtävään, joka löytyy Lähetyskäs-

kystä Matt. 28:18–20. Olemme kaikki kutsuttuja viemään ilosanomaa. Keskei-

sinä tavoitteina ovat lähetyskasvatus, -tiedotus, varainhankinta ja esirukous. 

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella: 

Missiokirppiksen ja torikahvilan ylläpito, vapaaehtoisten sokkomatka, lähetys-

piirien kokoontuminen ja lähettien yhteydenpito. 

Sitova toiminnallinen 

tavoite 

Mittari Tavoitteen toteutumi-

nen 

1. Missiokirppiksen  

ympärivuotinen 
toiminta  

 
 

torikahvilan 
 kesän aukiolo 

vapaaehtoisvoimin 

 Vapaaehtoisten määrä 

- Missiokirppis 31  

- Torikahvila 14 

Henkilömäärä 

- n. 7 800 

- 628 

2. Lähetyspiirit 
 

3. Vapaaehtoisten 
sokkomatka yh-

dessä diakonia-
työn kanssa 

 
 

4. Yhteydenpito lä-
hetteihin ja heidän 

vierailunsa 
 

 

 
 

Piirejä 5 kpl 

Matkan toteutuminen 

- Retkeläisiä 37 

 

Rippikouluvierailu/ lähe-

tystilaisuudet 

 

Kyllä 

Kyllä 

 

 

Toteutuneiden tilaisuuk-

sien määrä 

Rippikoulu 2 
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5. Yhteistyö Etelä-

Karjalan rovasti-
kunnan sekä srk:n 

muiden työalojen 
kanssa 

 

Osallistumiset rovastik-

unnallisiin tapahtumiiin 

ja lähetyssihteerin 

vierailut muiden työalo-

jen toiminnassa 

Lähetystilaisuudet 1 

Kyllä 

 

 

YHTEISET SEURAKUNNALLISET TEHTÄVÄT (pääluokka 3) 

HAUTAUSTOIMI (pääluokka 4) 

  TA kuluva Toteuma Yli-Ali T-% 

4 - Hautaustoimi         

Toimintatuotot (ulkoiset) 34 000,00 52 290,55 -18 290,55 153,8 

Toimintakulut (ulkoiset) -363 192,00 -330 883,24 -32 308,76 91,1 

Toimintakate 1 -329 192,00 -278 592,69 -50 599,31 84,6 

Toimintakate 2 -329 192,00 -278 592,69 -50 599,31 84,6 

Poistot ja arvonalentumiset -32 006,00 -43 715,11 11 709,11 136,6 

Laskennalliset erät -145 929,00 -75 188,11 -70 740,89 51,5 

Sisäiset korkokulut -14 287,00 -7 262,81 -7 024,19 50,8 

Sisäiset vyörytyserät -131 642,00 -67 925,30 -63 716,70 51,6 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -507 127,00 -397 495,91 -109 631,09 78,4 

Tilikaudelle ei ole tehty lisätalousarviota. 

Hautaustoimi 

Suomen evankelisluterilaisen kirkon seurakunnilla on valtion niille lailla velvoit-

tama eli lakisääteinen tehtävä ylläpitää hautausmaita ja huolehtia hautaustoi-

men palveluista. Lakisääteiset palvelut tarjotaan yhdenvertaisesti kaikille ihmi-

sille riippumatta siitä, ovatko he seurakunnan jäseniä vai eivät. Hautaustoimen 

tehtävät rahoitetaan sen vuoksi valtionrahoituksella ja hautaustoimen palve-

luista perittävillä maksutuotoilla.  

Ruokolahden seurakunnalla on neljä hautausmaata, jotka kaikki ovat aktiivi-

sessa käytössä. Näitä ovat Ruokolahden uusi ja vanha hautausmaa, Rautjärven 
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hautausmaa ja Simpeleen hautausmaa. Tämän lisäksi vastuussa on viisi san-

karihautausmaata seurakunnan toiminta-alueella. Kaikkiaan hautausmaa-alu-

eita on 10,55 ha (Ruokolahti 5,75 ha, Rautjärvi 2,8 ha ja Simpele 2,0 ha), 

joista 1,5 ha on käyttöönottamatta. Hautaustoimi huolehtii haudattaviksi tule-

vien vainajien hautauksesta. Hautaustoimilaki velvoittaa seurakunnan hoita-

maan hautausmaansa niiden arvoa vastaavasti ja vainajia kunnioittavasti. Tär-

keänä osana toimintaa on jatkuva hautaustoimen ja sen palveluiden kehittämi-

nen, sekä monipuolisten hautausmuotojen ja hautapaikkojen riittävyyden var-

mistaminen myös tulevaisuudessa. 

Toiminta 2025: 

Suuntaus on ollut jo parin vuoden ajan, että yhä enemmän suositaan uurna-

hautausta arkkuhautauksen sijaan. Siunaustilaisuuksissa on vähemmän ihmisiä 

ja on hyvin tavanomaista, että siunaukseen osallistuu 20–25 omaista. Pääkau-

punkiseudulla on trendinä suosia yhtä kukkaa kukkavihon sijaan. 

Kaikkiaan 2025 haudattiin 117 henkilöä oheisen taulukon mukaan.  

 KERTOMUSVUONNA SEURAKUNNAN HAUTAUSMAAHAN SUORITETUT HAUTAUKSET  
  

Lukumäärä 

 
1. Haudatuista ollut  
   
11 Oman seurakunnan jäseniä 101  
12 Muun ev.lut. seurakunnan jäseniä 56  

13 Muita (ev.lut. kirkkoon kuulumattomia) 18 VRK 3 Rautjärvi, 8 Ruokolahti 
Yhteensä kohdat 11–13 175  
2. Ev.lut. kirkkoon kuulumattomista vai-
najista haudattu 

18 

 
   
21 Kirkkoon kuulumattomista hautaan siu-
nattu  
22 Ei siunattu tai ei tietoa 0  
Yhteensä kohdat 21–22 18  
3. Hautauksista ollut 

58 

 
   
31 Arkkuhautauksia  
32 Tuhkahautauksia 117  
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Yhteensä kohdat 31–32 175  
4. Arkkuhautauksista suoritettu 

8 

 
   
41 Uusiin arkkuhautoihin  

42 Aiemmin lunastettuihin arkkuhautoihin 50  
Yhteensä kohdat 41–42 58  
5. Tuhkahautauksista suoritettu 

4 

 
   
51 Uusiin arkkuhautoihin  

52 Aiemmin lunastettuihin arkkuhautoihin 81  
53 Uusiin uurnahautoihin 0  

54 Aiemmin lunastettuihin uurnahautoihin 0  
55 Muistolehtoihin 32  
56 Sirottelulehtoihin 0  
57 Kolumbaarioihin tai vastaaviin 0  
Yhteensä kohdat 51–57 117  
 

Hautaustoimeen vaikuttaa suuresti valtionrahoituksen leikkaus 2025 sekä uu-

det leikkaukset 2026 ja 2027. Hautaustoimi onkin etsinyt tasapainoa 2025 ja 

tasapainottelu jatkuu vielä 2026 ja 2027. Hautaustoimen ennakointiin vaikut-

taa valtionrahoituksen lisäksi myös suuresti sääolosuhteet, joita ei voi etukä-

teen ennustaa. Toiminta on hyvin paljon riippuvaista myös osaamista teki-

jöistä. Vuonna 2025 seurakunnalla oli osaavaa henkilökuntaa ja kaudesta sel-

vittiin hyvin. Hautaustoimessa ei ole suurta taloudellista liikkumavaraa, sillä 

kaikki ylimääräinen kulu joudutaan laskuttamaan asiakkailta. Näin hautaustoi-

men toiminta tulee olla laadukasta, hyvin johdettua ja taloudellisesti hallittua. 

Vuoden 2025 alusta seurakunta joutui nostamaan hautaustoimen hinnastoa. 

Valtionrahoituksen leikkauksen vaikutus näkyy myös 2026 hinnastossa.  Tilin-

päätöksen tarkemmat tiedot esitetään haudanhoitorahaston tilinpäätöslaskel-

missa.  
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Toiminnan arviointi  

Hautausmaita on hoidettu hautatoimilain edellyttämällä tavalla. Hautaoikeu-

desta ja hautaamisesta perityt maksut ovat riittäneet kattamaan hautatoimen 

ulkoisista menoista vain 15,8 %. Tavoite on että, toimintatuotoilla katetaan 50 

% toimintakuluista. Hautausmaakatselmus järjestettiin Simpeleellä 13.5.2025. 

Puutteet on korjattu ja kehittävää katselmusta jatketaan 2026. Joka vuosi 

kierretään eri hautausmailla, joten 2026 on vuorossa Rautjärven hautausmaa. 

Hautausmailla käytetään paljon sepeliä, myös multa-aineksia, lannoitteita ja 

kukkia hankitaan. Työvälineisiin ja työvaatteisiin kuluu vuosittain aina tuhansia 

euroja.  

Hautaaminen 404 

Hautaamiseen liittyviä tehtäviä ovat hautausjärjestelyistä sopiminen, hautaus-

lupien valvonta, haudan luovuttamiseen ja oikeuteen tulla haudatuksi hautaan 

liittyvät hallintotehtävät, hautakirjanpito, kuolemansyyn selvittämisestä anne-

tun asetuksen mukaiset ilmoitukset, haudan avaaminen, peittäminen ja perus-

kunnostus, vainajan siirtäminen seurakunnan tiloissa ja hautausmaalla, tuhkan 

maahan kätkeminen, sirottelu sekä sijoittaminen kolumbaarioon. 

Vainajasäilytys 406 

Ruokolahden seurakunnassa pyritään vaikuttamaan siihen, ettei aika kuole-

masta hautaamiseen muodostu liian pitkäksi. Vainajansäilytys on välttämätön 

hautaamiseen liittyvä palvelu, josta peritään lähellä omakustannushintaa oleva 

maksu. Vuoden 2026 alusta alkaen säilytysmaksu on kaikille 30 euroa. Kyl-

mäsäilytystilojen kapasiteetti on toistaiseksi riittänyt tarpeeseen nähden.  

Vainajasäilytykseen liittyviä tehtäviä ovat tilojen kunnossapito ja puhtaanapito, 

kylmälaitteiden toiminnan valvonta, vainajien siirroista sopiminen, vainaja-

kylmiön käytön valvonta, vainajien näyttöjen järjestäminen sekä vainajien säi-

lytystä ja siirtoja koskeva kirjanpito. 
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KIINTEISTÖTOIMI (pääluokka 5) 

  TA kuluva Toteuma Yli-Ali T-% 

5 - Kiinteistötoimi         

Toimintatuotot (ulkoiset) 202 700,00 320 801,03 -118 101,03 158,3 

Toimintakulut (ulkoiset) -574 336,00 -607 849,74 33 513,74 105,8 

Toimintakate 1 -371 636,00 -287 048,71 -84 587,29 77,2 

Toimintatuotot (sisäiset) 335 318,00 357 454,35 -22 136,35 106,6 

Toimintakate 2 -36 318,00 70 405,64 -106 723,64 -193,9 

Poistot ja arvonalentumiset -81 862,00 -174 913,01 93 051,01 213,7 

Laskennalliset erät -47 588,00 -53 878,17 6 290,17 113,2 

Sisäiset korkokulut -27 974,00 -22 856,80 -5 117,20 81,7 

Sisäiset vyörytyserät -19 614,00 -31 021,37 11 407,37 158,2 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -165 768,00 -158 385,54 -7 382,46 95,5 

Tilikaudelle ei ole tehty lisätalousarviota. 

 

Kiinteistötoimen tehtävänä on ylläpitää seurakunnan toimitiloja niin, että ne 

palvelevat seurakuntaelämää parhaalla mahdollisella tavalla. Kiinteistötoimi 

vastaa uudisrakennus-, perusparannus- ja kunnossapitohankkeiden suunnitte-

lusta, rakentamisesta ja toteuttamisesta sekä kiinteistöjen ylläpidosta. Kiinteis-

tötoimessa työskentelevät talonmiehet, siivoojat ja suntiot. Kiinteistötoimi vas-

taa muiden kuin hautausmaiden kiinteistöjen piha-alueiden kunnossapitotehtä-

vistä. 
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2 Tuloslaskelmaosan toteutuminen 

Talousarvion tuloslaskelmaosan toteumavertailu  

  Toteuma 2024 TA 2025 Toteuma 2025 Yli-ali T-% 

Toimintatuotot 788 627,60 627 590,00 799 262,90 -171 672,90 127,4 

Korvaukset  4 063,66 1 500,00 3 653,97 -2 153,97 243,6 

Myyntituotot  3 957,70 1 722,00 1 981,31 -259,31 115,1 

Maksutuotot  46 875,34 38 050,00 55 974,41 -17 924,41 147,1 

Vuokratuotot  8 677,16 11 000,00 14 823,10 -3 823,10 134,8 

Metsätalouden tuotot  150 368,29 190 000,00 304 670,17 -114 670,17 160,4 

Kolehdit, keräykset ja lahjoitusvarat  51 060,39 45 000,00 51 688,59 -6 688,59 114,9 

Tuet ja avustukset  9 263,70 5 000,00 8 655,00 -3 655,00 173,1 

Muut toimintatuotot  -485,00   45,00 -45,00   

Sisäiset tuotot  514 846,36 335 318,00 357 771,35 -22 453,35 106,7 

Toimintakulut -2 683 001,54 -2 640 297,30 -2 610 952,55 -29 344,75 98,9 

Henkilöstökulut  -1 145 582,49 -1 350 932,30 -1 238 205,19 -112 727,11 91,7 

Palkat ja palkkiot  -943 902,89 -1 094 688,00 -1 017 625,32 -77 062,68 93,0 

Henkilösivukulut  -215 789,44 -256 244,30 -247 130,46 -9 113,84 96,4 

Henkilökulujen oikaisuerät  14 109,84   26 550,59 -26 550,59   

Palvelujen ostot  -547 805,51 -496 235,00 -513 175,31 16 940,31 103,4 

Palvelun ostot - sisäiset  -44 432,53   -317,00 317,00   

Vuokrakulut  -109 563,20 -123 909,00 -112 233,24 -11 675,76 90,6 

Sisäiset vuokrakulut  -470 413,83 -296 359,00 -357 454,35 61 095,35 120,6 

Aineet ja tarvikkeet  -239 499,71 -302 859,00 -255 637,46 -47 221,54 84,4 

Ostot tilikauden aikana  -239 499,71 -302 859,00 -255 637,46 -47 221,54 84,4 

Annetut avustukset  -93 123,60 -54 150,00 -94 030,90 39 880,90 173,6 

Muut toimintakulut  -32 580,67 -15 853,00 -39 899,10 24 046,10 251,7 

TOIMINTAKATE -1 894 373,94 -2 012 707,30 -1 811 689,65 -201 017,65 90,0 

Kirkollisverotulot 1 914 912,20 1 919 000,00 1 936 739,20 -17 739,20 100,9 

Valtionrahoitus 162 341,04 160 000,00 191 594,28 -31 594,28 119,7 

Verotuskulut -23 869,06 -24 000,00 -22 263,76 -1 736,24 92,8 

Kirkon rahastomaksut -148 446,00 -153 000,00 -162 438,00 9 438,00 106,2 

Rahoitustuotot ja -kulut 357 404,93 78 005,00 84 978,53 -6 973,53 108,9 

Korkotuotot  331 713,60 92 000,00 817,47 91 182,53 0,9 

Muut rahoitustuotot  67 726,30 23 000,00 124 734,88 -101 734,88 542,3 

Sisäiset korkotuotot  38 317,05 42 266,00 30 689,47 11 576,53 72,6 

Arvonalentumiset sijoituksista  34 976,94   -60 948,91 60 948,91   

Arvonalentumisten palautukset sijoituksista      51 994,84 -51 994,84   

Korkokulut  -0,93   -1,37 1,37   

Sijoituskiinteistöjen ja -huoneistojen kulut  0,00         

Muut rahoituskulut  -77 010,98 -37 000,00 -31 618,38 -5 381,62 85,5 
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Sisäiset korkokulut  -38 317,05 -42 261,00 -30 689,47 -11 571,53 72,6 

VUOSIKATE 367 969,17 -32 702,30 216 920,60 -249 622,90 -663,3 

Poistot ja arvonalentumiset -129 049,87 -113 868,00 -219 999,67 106 131,67 193,2 

Suunnitelman mukaiset poistot  -118 939,45 -113 868,00 -198 352,84 84 484,84 174,2 

Kertaluonteiset poistot  -10 110,42   -21 646,83 21 646,83   

Sisäiset vyörytyserät 0,00 45,00 0,00 45,00 0,0 

Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot 0,00   0,00 -0,00   

Tuotot  231 849,87   239 370,20 -239 370,20   

Kulut  -299 401,92   -233 587,71 233 587,71   

Siirrot rahastosta/rahastoon  67 552,05   -5 782,49 5 782,49   

TILIKAUDEN TULOS 238 919,30 -146 525,30 -3 079,07 -143 446,23 2,1 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 238 919,30 -146 525,30 -3 079,07 -143 446,23 2,1 

Tilikaudelle ei ole tehty lisätalousarviota. 

Verotulot ja valtionrahoitus 

Tilivuosi Kirkollisveroprosentti Kirkollisvero Valtionrahoitus 

2025 1,75 1 936 739,20 191 594,28 

2024 1,75 1 914 912,20 162 341,04 

2023 1,75 1 894 649,59 162 290,04 

2022 1,75 1 681 832,62 159 672,00 

2021 1,75 1 735 794,66 160 644,00 

 

Kirkollisvero on tarkoitettu varsinaisiin seurakunnallisiin tehtäviin ja valtionra-

hoitus seurakunnan lakisääteisten yhteiskunnallisten tehtävien (hautaustoimi, 

väestökirjanpito ja kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden kohteiden ylläpito) hoi-

toon. 

Verotuloiksi on merkitty tässä taulukossa tulot, jotka ko. vuonna on kirjanpi-

dossa kirjattu verotuloiksi. 

 

 

 

3 Investointiosan toteutuminen 
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Investointiosa toteumavertailu 

Tulosyksikkö Kustannusarvio Toteuma yh-

teensä 

Ed. vuosien käyttö TA kuluva Toteuma 

kuluva menot 

Toteuma 

kuluva tulot 

Toteuma 

kuluva yhteensä 

Yli/Ali T-% Kust. 

arviosta 

käytetty 

31.12. 

1012200000 – Musiikki -26 000,00 -25 836,63 -14 836,63 -11 000,00 -11 000,00   -11 000,00 0,00 100,00 99,4 

2011125 – Soittimet -26 000,00 -25 836,63 -14 836,63 -11 000,00 -11 000,00   -11 000,00 0,00 100,0 99,4 

1015010000 – Kiinteistöhal-

linto 

0,00     18 000,00       18 000,00     

2012481 – Pilvipalvelimo 0,00     18 000,00       18 000,00     

1015020200 - Ruokolahden 

kirkko 

0,00 -9 200,00   -10 000,00 -9 200,00   -9 200,00 -800,00 92,00   

2011985 - Ruokolahden kirkko 

lumiaura 

0,00 -9 200,00   -10 000,00 -9 200,00   -9 200,00 -800,00 92,0   

1015020400 - Simpeleen 

kirkko 

0,00 -2 820,60   10 000,00 -2 820,60   -2 820,60 12 820,60 28,21   

2012058 - Valvontakamerat 0,00 -2 317,96   -10 000,00 -2 317,96   -2 317,96 -7 682,04 23,2   

2012446 - LVI-koneisto ja ilma-

lämpöpumput 

0,00     20 000,00       20 000,00     

2013527 - Simpeleen kirkon jul-

kisivu ja vesikatto 

0,00 -502,64     -502,64   -502,64 502,64     

1015020500 - Rautjärven uusi 

kirk 

0,00 -49 909,71 -1 846 619,04 -1 530 283,00 1 873 642,79 -76 933,46 1 796 709,33 -3 326 992,33 117,41   

2011126 - Kirkon rakennus-

hanke Rjärven uusi kko 

0,00 -46 868,37 -1 847 088,56 -1 220 283,00 1 860 575,65 -60 355,46 1 800 220,19 -3 020 503,19 147,5   

2011491 - Rautjärven uuden kir-

kon esineet 

0,00 -0,00 469,52 -285 000,00 16 108,48 -16 578,00 -469,52 -284 530,48 0,2   

2011986 - Rautjärven kirkko 

piano 

0,00     -25 000,00       -25 000,00     

2013566 - Rautjärven uusi va-

rasto 

  -3 041,34     -3 041,34 0,00 -3 041,34 3 041,34     

Yhteensä -26 000,00 -87 766,94 -1 861 455,67 -1 523 283,00 1 850 622,19 -76 933,46 1 773 688,73 -3 296 971,73 116,4 337,6 

Tilikaudelle ei ole tehty lisätalousarviota.
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4 Rahoitusosan toteutuminen 

Rahoitusosan toteutumisessa osoitetaan, miten seurakunnan menot on rahoi-

tettu.  

Rahoitusosa toteumavertailu  

  Toteuma 2024 TA 2025 Toteuma 2025 Yli-ali T-% 

Tulorahoitus 321 955,73 -32 702,30 216 920,60 -249 622,90 -663,3 

Vuosikate 367 969,17 -32 702,30 216 920,60 -249 622,90 -663,3 

Tulorahoituksen korjauserät -46 013,44         

Investoinnit -2 219 667,71 -1 523 283,00 1 773 688,73 -3 296 971,73 -116,4 

Investointimenot -2 323 522,68 -1 561 283,00 1 850 622,19 -3 411 905,19 -118,5 

Rahoitusosuudet investointimenoihin 103 854,97 38 000,00 -76 933,46 114 933,46 -202,5 

Varsinaisen toiminnan ja investoin-

tien nettorahavirta 

-1 897 711,98 -1 555 985,30 1 990 609,33 -3 546 594,63 -127,9 

Muut maksuvalmiuden muutokset -139 185,37 1 450 283,00 -2 072 124,24 3 522 407,24 -142,9 

Toimeksiantojen varojen ja pääomien 

muutokset 

-280,60   2 868,15 -2 868,15   

Pitkäaikaisten saamisten muutos -1 428,65   1 428,65 -1 428,65   

Lyhytaikaisten saamisten muutos -202 038,26 1 450 283,00 53 562,67 1 396 720,33 3,7 

Korottomien pitkä- ja lyhytaikaisten 

velkojen muutos 

64 562,14   -2 129 983,71 2 129 983,71   

Rahoitustoiminnan nettorahavirta -139 185,37 1 450 283,00 -2 072 124,24 3 522 407,24 -142,9 

Rahavarojen muutos -2 036 897,35 -105 702,30 -81 514,91 -24 187,39 77,1 

Rahavarojen muutos (tase) -2 036 897,35   -81 514,91 81 514,91   

Tilikaudelle ei ole tehty lisätalousarviota. 
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III Tilinpäätöslaskelmat 

1 Tuloslaskelma 

Tuloslaskelma 

  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Toimintatuotot 441 491,55 273 781,24 

Korvaukset 3 653,97 4 063,66 

Myyntituotot 1 981,31 3 957,70 

Maksutuotot 55 974,41 46 875,34 

Vuokratuotot 14 823,10 8 677,16 

Metsätalouden tuotot 304 670,17 150 368,29 

Kolehdit, keräykset ja lahjoitusvarat 51 688,59 51 060,39 

Tuet ja avustukset 8 655,00 9 263,70 

Muut toimintatuotot 45,00 -485,00 

Toimintakulut -2 253 181,20 -2 168 155,18 

Henkilöstökulut -1 238 205,19 -1 145 582,49 

Palkat ja palkkiot -1 017 625,32 -943 902,89 

Henkilösivukulut -247 130,46 -215 789,44 

Henkilökulujen oikaisuerät 26 550,59 14 109,84 

Palvelujen ostot -513 175,31 -547 805,51 

Vuokrakulut -112 233,24 -109 563,20 

Aineet ja tarvikkeet -255 637,46 -239 499,71 

Ostot tilikauden aikana -255 637,46 -239 499,71 

Annetut avustukset -94 030,90 -93 123,60 

Muut toimintakulut -39 899,10 -32 580,67 

TOIMINTAKATE -1 811 689,65 -1 894 373,94 

Kirkollisverotulot 1 936 739,20 1 914 912,20 

Valtionrahoitus 191 594,28 162 341,04 

Verotuskulut -22 263,76 -23 869,06 

Kirkon rahastomaksut -162 438,00 -148 446,00 

Rahoitustuotot ja -kulut 84 978,53 357 404,93 

Korkotuotot 817,47 331 713,60 

Muut rahoitustuotot 124 734,88 67 726,30 

Arvonalentumiset sijoituksista -60 948,91 34 976,94 

Arvonalentumisten palautukset sijoituksista 51 994,84 0,00 

Korkokulut -1,37 -0,93 

Muut rahoituskulut -31 618,38 -77 010,98 

VUOSIKATE 216 920,60 367 969,17 

Poistot ja arvonalentumiset -219 999,67 -129 049,87 
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Suunnitelman mukaiset poistot -198 352,84 -118 939,45 

Kertaluonteiset poistot -21 646,83 -10 110,42 

Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot 0,00 0,00 

Tuotot 239 370,20 231 849,87 

Kulut -233 587,71 -299 401,92 

Siirrot rahastosta/rahastoon -5 782,49 67 552,05 

TILIKAUDEN TULOS -3 079,07 238 919,30 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -3 079,07 238 919,30 

 

 

2 Rahoituslaskelma 

Ulkoiset tuotot ja kulut bruttomääräisinä sentin tarkkuudella. 

Rahoituslaskelma 

  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Tulorahoitus 216 920,60 321 955,73 

    Vuosikate 216 920,60 367 969,17 

    Tulorahoituksen korjauserät   -46 013,44 

Investoinnit 1 773 688,73 -2 219 667,71 

    Investointimenot 1 850 622,19 -2 323 522,68 

    Rahoitusosuudet investointimenoihin -76 933,46 103 854,97 

Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta 1 990 609,33 -1 897 711,98 

Muut maksuvalmiuden muutokset -2 072 124,24 -139 185,37 

    Toimeksiantojen varojen ja pääomien muutokset 2 868,15 -280,60 

    Pitkäaikaisten saamisten muutos 1 428,65 -1 428,65 

    Lyhytaikaisten saamisten muutos 53 562,67 -202 038,26 

    Korottomien pitkä- ja lyhytaikaisten velkojen muutos -2 129 983,71 64 562,14 

Rahoitustoiminnan nettorahavirta -2 072 124,24 -139 185,37 

Rahavarojen muutos -81 514,91 -2 036 897,35 

Rahavarojen muutos (tase) -81 514,91 -2 036 897,35 

    
  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Rahavarojen muutos -81 514,91 -2 036 897,35 

Rahavarat kauden lopussa 3 683 635,75 3 765 150,66 

Rahavarat kauden alussa 3 765 150,66 5 802 048,01 
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3 Tase  

Tase 

  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

VASTAAVAA 7 202 291,11 9 367 317,80 

PYSYVÄT VASTAAVAT 2 265 681,07 4 259 369,47 

Aineettomat hyödykkeet 301,00 301,00 

Hautaustoimen aineettomat hyödykkeet 301,00 301,00 

Aineelliset hyödykkeet 2 047 451,29 4 040 198,75 

Maa- ja vesialueet 619 994,40 619 994,40 

Hautaustoimen aineelliset hyödykkeet 326 468,18 363 467,32 

Rakennukset 929 897,14 1 080 554,09 

Kiinteät rakenteet ja laitteet 6 064,39 12 128,79 

Koneet ja kalusto 47 239,67 38 931,77 

Muut aineelliset hyödykkeet 58 898,54 62 858,22 

Ennakkomaksut ja keskeneräiset hankinnat 58 888,97 1 862 264,16 

Sijoitukset 217 928,78 218 869,72 

Osakkeet ja osuudet 217 928,78 218 869,72 

TOIMEKSIANTOJEN VARAT 1 054 412,84 1 089 244,90 

Lahjoitusrahastojen erityiskatteet 219 610,91 218 830,21 

Muut toimeksiantojen varat 834 801,93 870 414,69 

VAIHTUVAT VASTAAVAT 3 882 197,20 4 018 703,43 

Saamiset 198 561,45 253 552,77 

Pitkäaikaiset saamiset 0,00 1 428,65 

Siirtosaamiset 0,00 1 428,65 

Lyhytaikaiset saamiset 198 561,45 252 124,12 

Myyntisaamiset 4 238,65 1 199,93 

Muut saamiset 182 369,43 248 401,16 

Siirtosaamiset 11 953,37 2 523,03 

Rahoitusarvopaperit 2 393 725,29 2 325 578,01 

Osakkeet ja osuudet 618 801,10 471 699,75 

Muut arvopaperit 1 774 924,19 1 853 878,26 

Rahat ja pankkisaamiset 1 289 910,46 1 439 572,65 

VASTATTAVAA 7 202 291,11 9 367 317,80 

OMA PÄÄOMA 5 429 423,26 5 432 502,33 

Peruspääoma 4 306 918,51 4 306 918,51 

Edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä 1 125 583,82 886 664,52 

Tilikauden ylijäämä/alijäämä -3 079,07 238 919,30 

TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT 1 091 801,47 1 123 765,38 

Lahjoitusrahastojen pääomat 256 999,54 253 350,69 

Muut toimeksiantojen pääomat 834 801,93 870 414,69 
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VIERAS PÄÄOMA 681 066,38 2 811 050,09 

Lyhytaikainen vieras pääoma 681 066,38 2 811 050,09 

Ostovelat 163 273,63 186 878,77 

Muut velat 339 215,23 2 464 239,50 

Siirtovelat 178 577,52 159 931,82 
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IV Tilinpäätöksen liitetiedot 

1 Tilinpäätöksen laatimista koskevat liitetie-

dot 

Jaksotusperiaatteet 

Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti.  

Verotulot on kirjattu maksuperusteisesti niiden tilitysajankohdan mukaisesti 

ao. tilikaudelle. 

Avustukset: Pysyvien vastaavien aineellisten hyödykkeiden hankintaan saadut 

rahoitusavustukset on kirjattu suoriteperusteisesti. 

Arvostusperiaatteet/Pysyvien vastaavien arvostus 

Aineettomat ja aineelliset hyödykkeet: Hyödykkeet on merkitty taseeseen han-

kintamenoon vähennettynä suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointime-

noihin saaduilla rahoitusosuuksilla. Ruokolahden seurakunnassa taseeseen ak-

tivoidaan yli 10 000 euron hankinnat, jotka poistetaan taloudellisena vaikutus-

aikanaan. 

Sijoitukset: Sijoitukset on merkitty taseessa hankintamenoon tai sitä alempaan 

arvoon. Arvostuksen perusteena on ollut hyödykkeen todennäköisesti tulevai-

suudessa kerryttämä tulo tai sen arvo palvelutuotannossa. Pysyvien vastaavien 

sijoitusluonteiset erät on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sitä alem-

paan todennäköiseen luovutushintaan. 

Rahoitusomaisuus: Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitä 

alempaan todennäköiseen arvoon. Rahoitusomaisuusarvopaperit on merkitty 

taseeseen hankintamenoon tai sitä alempaan todennäköiseen luovutus- tai 

markkinahintaan. 

Ruokolahden seurakunnalla ei ole lainaa. 
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2 Tilinpäätöksen esittämistapaa koskevat liite-

tiedot 

Tilinpäätöksen esittämistavassa taseen ja tuloslaskelman osalta ei tapahtunut 

muutosta aikaisempiin vuosiin verrattuna. 

 

 

3 Tuloslaskelman liitetiedot 

Tilikauden puutavaranmyyntitulot olivat poikkeuksellisen suuret ja siksi toimin-

tatuottojen määrä nousi 62 % edellisvuoteen verrattuna.  

Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu seurakunnassa ennalta laaditun 

poistosuunnitelman mukaisesti. Kirkkovaltuusto hyväksyi 16.12.2025 poisto-

suunnitelman muutoksen, jolla seurakunnan käyttöomaisuuden poistoajat on 

muutettu vastaamaan kirkkohallituksen ohjeen Käyttöomaisuuskirjanpito ja 

suunnitelman mukaisten poistojen laskeminen mukaisia suosituspoistoaikoja.  

Kirkkovaltuuston hyväksymät poistoajat ovat seuraavat: 

Aineettomat hyödykkeet 

Aineettomat oikeudet – 3 vuotta 

Muut pitkävaikutteiset menot – 5 vuotta 

Aineelliset hyödykkeet 

Maa -ja vesialueet – ei poistoja 

Hautausmaat – hautaustoimeen liittyvät muut pitkävaikutteiset menot 5 v, 

hautaustoimen muut rakennukset 10 v, hautaustoimen kiinteät rakenteet ja 
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laitteet 20 v, hautaustoimen koneet ja laitteet 5 v. Hautausmaiden maa- ja ve-

sialueet, maa-aineksen vaihto, ei poistoja. Hautaustoimen muut aineelliset 

hyödykkeet käyttöajan mukaan.  

Rakennukset – kirkot 60 v, seurakuntatalot 25 v, kappelit 40 v, siunauskappe-

lit 40 v, leiri- ja kurssikeskukset 25 v, asuinrakennukset 25 v, hallinto- ja lai-

tosrakennukset 20 v, huolto- ja talousrakennukset 15 v, muut rakennukset 15 

v.  

Kiinteät rakenteet ja laitteet – maa- ja vesirakenteet 20 v, urut 20 v, muut 

kiinteät rakenteet ja laitteet 15 v. 

Koneet ja kalusto – kuljetusvälineet 5 v, IT-laitteisto 3 v, muut koneet ja ka-

lusto 5 v. 

Muut aineelliset hyödykkeet – luonnonvarat poisto käytön mukaan, sakraali-, 

arvo- ja taide-esineet ei poistoja. 

 

4 Rahoituslaskelman liitetiedot 

Ruokolahden seurakunnalla ei ole tässä kohdassa ilmoitettavaa. 
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5 Taseen vastaavia koskevat liitetiedot 

  Arvo ed. vuo-

den lopussa 

Lisäykset Siirtokirjaukset Vähennykset Suunnitelman 

mukaiset poistot 

Arvo vuoden lo-

pussa 

Hautaustoimen aineetto-

mat hyödykkeet 

301,00         301,00 

Aineettomat hyödykkeet 

Yht. 

301,00         301,00 

Maa- ja vesialueet 619 994,40         619 994,40 

Hautaustoimen aineelli-

set hyödykkeet 

363 467,32 3 041,34   0,00 -40 040,48 326 468,18 

Rakennukset 1 080 554,09 469,52 338,97 -20 654,69 -130 810,75 929 897,14 

Kiinteät rakenteet ja lait-

teet 

12 128,79     0,00 -6 064,40 6 064,39 

Koneet ja kalusto 38 931,77 11 000,00 14 836,63 -51,20 -17 477,53 47 239,67 

Muut aineelliset hyödyk-

keet 

62 858,22       -3 959,68 58 898,54 

Ennakkomaksut ja kes-

keneräiset hankinnat 

1 862 264,16 -1 788 199,59 -15 175,60     58 888,97 

Aineelliset hyödykkeet 

Yht. 

4 040 198,75 -1 773 688,73 -0,00 -20 705,89 -198 352,84 2 047 451,29 

Sijoitukset 218 869,72     -940,94   217 928,78 

Yhteensä 4 259 369,47 -1 773 688,73 -0,00 -21 646,83 -198 352,84 2 265 681,07 

 

 

6 Taseen vastattavia koskevat liitetiedot 

Oma pääoma 

  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 Muutos 

OMA PÄÄOMA 5 429 423,26 5 432 502,33 -3 079,07 

Peruspääoma 4 306 918,51 4 306 918,51 0,00 

Edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä 1 125 583,82 886 664,52 238 919,30 

Tilikauden ylijäämä/alijäämä -3 079,07 238 919,30 -241 998,37 

 

 



74 

 

7 Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat lii-

tetiedot 

Eläkevastuuvajaus 

Seurakunnan laskennallinen osuus kirkon yhteisestä kattamattomasta eläke-

vastuusta on 7,21 miljoonaa euroa. Koko kirkon kattamaton eläkevastuu on 

3,59 miljardia euroa.  

 

Vuokravastuut 

Seurakunta on vuokrannut nuorisotilat Rautjärven kunnalta. Hinnoittelu perus-

tuu käyttöasteeseen ja seurakunta maksaa tilasta 280,00 euroa ja muutoin 

12,5 € / h ilman nuorisotoimen PS4-pelikonsolia, biljardi- ja pingisvälineitä, 

keittiön varustelu käytössä 17,5 € / h sisältäen nuorisotoimen PS4-pelikonsolin 

peleineen, biljardi- ja pingisvälineet ja keittiön varustelun. Sopimus on vuosit-

tainen. 

Kirkkoherranviraston monitoimilaitteista on tehty vuokrasopimus Data Group 

SataIT kanssa Simpeleen osalta 361,99 euroa ja Ruokolahden osalta 189 eu-

roa.  

Seurakunnan kirkkoherranviraston toimitilat Ruokolahdella on vuokrattu Etelä-

Karjalan EeKoo Kiinteistöt Oy:ltä, vuokrasopimus, joka on voimassa tois-

taiseksi. Vuokraa tarkistetaan vuosittain ja vuokra on sidottu elinkustannusin-

deksiin. Vuokra vuonna 2025 oli 4306,10 € / kk ja lisäksi kolme kappaletta au-

topaikkoja maksaa yhteensä 56,48 euroa. Seurakunnan kirkkoherranviraston 

toimitilat Simpeleellä on vuokrattu Rautjärven kunnalta. Vuokraan kuuluu sii-

vous ja nämä yhteensä ovat 1286,71 euroa. Toimitila Simpukan vuokra Simpe-

leellä on 655,28 euroa. Tämän lisäksi seurakunta maksaa toimitilan siivouksen.  

Missiokirpputorin tilavuokra nousi loppuvuodesta 580,00 eurosta 660,00 eu-

roon kuussa. Seurakunta maksaa vastiketta nuorisotila Kompassista Ruokolah-

della 980 € / kk. 
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8 Omistuksia muissa yhteisöissä koskevat lii-

tetiedot 

Ruokolahden seurakunnalla ei ole tässä kohdassa ilmoitettavaa. 

9 Taseyksikköinä hoidettujen rahastojen tilin-

päätökset, Haudanhoitorahasto 

TOIMINTAKERTOMUS 

Kirkkolaki määrää, että haudat on pidettävä hautausmaan arvoa vastaavasti 

hoidettuina ja että haudan hoidosta vastaa hautaoikeuden haltija, joka voi kui-

tenkin hautausmaan ylläpitäjän kanssa sopia haudan määräaikaisesta hoidosta 

ja maksaa palveluksesta kirkkoneuvoston hyväksymän taksan mukaisen kor-

vauksen. Tähän tarpeeseen hautainhoitorahasto on perustettu.  

Kirkkolaki 3 luku 33 §. 

Hautainhoitorahaston varat koostuvat hautapaikan haltijoiden tekemistä hau-

danhoitosopimuksista ja näiden varojen korkotuloista. Kirkkolaki kieltää seura-

kunnan varojen käyttämisen yksityisten hautojen hoitoon. Seurakunta hoitaa 

hautausmaan käytävät ja yleisalueet, ja yksityiset hautapaikan haltijat vastaa-

vat haudan pinnan hoidosta. Tämän vuoksi hautainhoitorahaston varat ja kir-

janpito pidetään erillään seurakunnan varoista ja kirjanpidosta.  

Kasvukausi 2025 oli hautojen hoidon suhteen onnistunut. Taimimateriaali oli 

tasalaatuista ja kasvuolosuhteet hyvät, myös työntekijät onnistuivat hyvin 

työssään. Haudanhoitorahaston haasteena, kuten myös seurakunnan, on yleis-

korotukset sekä yleinen inflaatio, joka vielä herkemmin näkyy taloudellisessa 

tuloksessa.  
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Ruokolahden seurakunnan hautainhoitorahasto hoiti velvoitteensa hautainhoi-

torahaston sääntöjen ja sopimusten mukaisesti vuonna 2025. Hautainhoitora-

hastossa ei ole tapahtunut muutoksia tilikaudella 2025. 

 

Yleiskatsaus 

Hoitohautoja oli 2007 kpl, yhden kesän hoitoja 754 kpl. Hoitomuotona Ruoko-

lahden seurakunnassa on kokonaispaketti, jossa asiakas saa kukkaistutuksen, 

nurmikon leikkuun ja hoidon sekä kukan poiston kesäkauden päätyttyä. Erik-

seen on valittavissa myös pintahoito. Kesähoitojen lukumäärät ovat pysyneet 

vakaina. Suunnitelman mukaisesti 2028 kaikki kesäkukat vaihtuvat perennoi-

hin. Vanhat määräaikaiset sopimukset hoidetaan loppuun, jolloin siirtymäaika 

on pisimmillään 10 vuotta. Yhden kesän haudanhoitoja on ollut noin kolmasosa 

haudanhoitosopimusten kokonaismäärästä.  

Haudanhoitorahaston sitovana toiminnallisina tavoitteena vuodelle 2025 oli 

tuottaa laadukasta palvelua omaisille. Henkilöstökulujen osuutta saatiin pudo-

tettua 66 622,98 euroa.  

Ruokolahden seurakunta osti kesäkukkia ja perennataimia 2025 yhteensä 

11900 kappaletta ja näihin käytettiin yhteensä 24 274,58 euroa. Kesäkukkia ei 

jouduttu korvaamaan sää- ja kasvuolosuhteiden vuoksi kuten 2025, jolloin 

summa jäi edellisvuotta pienemmäksi. Kesäkukkahankinnat on tehty useana 

vuonna Reetan Tarhalta ja Ansarilta.  

Haudanhoitosopimusten lukumäärä 2007 kpl 

Haudanhoitokulu (välilliset ja välittömät) 232 122,71 euroa 

Yhden hoidetun haudan kulu keskimäärin 125,57 euroa/hauta 

Jäljellä olevat hoitosopimusvuodet 3944 vuotta 

Seurakuntatalouden haudanhoitovastuu 674 392,92 euroa 

Sopimuksia vastaava pääoma 

Hoitotilisopimusten pääoma 

804 642,22 

155 249,67 

euroa 

euroa 

ylikalikatteisuus 2025 5782,49 euroa 
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Hallinto 

Hautainhoitorahaston hallinto hoidetaan kuten seurakuntatalouden hallinto.  

Hautainhoitorahastoon liittyviä aloitteita ei tilikaudella tehty. 

 

Henkilöstökulut    

  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 1.1.2023-31.12.2023 

Palkat ja palkkiot -138 168,85 -193 040,03 -106 039,91 

Eläkekulut -28 383,16 -38 710,03 -20 810,81 

Muut henkilösivukulut -3 799,32 -4 696,40 -3 309,69 

Saadut henkilöstökorvaukset 607,83 79,98 0,00 

YHTEENSÄ -169 743,50 -236 366,48 -130 160,41 

Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut -474,82 -4 341,03 -2 554,90 

YHTEENSÄ -474,82 -4 341,03 -2 554,90 

 

Muut henkilöstöasiat ks. seurakuntatalouden toimintakertomuksen kohta 3 

Henkilöstö. 

Sisäinen valvonta 

Hautainhoitorahaston sisäistä valvontaa toteutetaan samojen periaatteiden mu-

kaan kuin seurakuntatalouden sisäistä valvontaa. 

Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen käsittelyksi ja talouden ta-

sapainottamista koskeviksi toimenpiteiksi 

Hautainhoitorahaston tuloslaskelman mukaan tilikauden tulos on 5782,49 eu-

roa ylijäämäinen.  

Tilikauden 2025 ylijäämä kirjataan taseen tilikauden yli- ja alijäämän tilille. 

TALOUSARVION TOTEUTUMINEN  

Toiminta-ajatus:  

Haudanhoitorahaston tehtävänä on huolehtia seurakunnalle hoitoon annettujen 

hautojen hoitamisesta sopimusten mukaisesti.  
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Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen: 

Haudanhoitorahaston sitovina toiminnallisina tavoitteina vuodelle 2025 oli 

saada kukkaistutukset tehtyä ennen juhannusta ja tähän tavoitteeseen pääs-

tiin. Pidemmän aikavälin tavoitteena on siirtyä kesäkukista perennoihin. En-

simmäiset perennaistutuspenkit saatiin tehtyä Ruokolahdelle, Simpeleelle ja 

Rautjärvelle. Seurakuntalaiset voivat näin tutustua hankkeeseen ja sen eri vai-

heisiin jo 2025 lähtien ja seurata perennojen kehittymistä. 2026 perennat istu-

tetaan sankarihaudoille. Vuosien 2026 ja 2027 aikana myydään vain yhden ke-

sän hoitoja, koska tarkoitus on myydä 2028 lähtein ainoastaan perennoja 5 ja 

10 vuoden hoitosopimuksilla. Tavoitteena on tiedottaa seurakuntalaisia koko 

muutosprosessin aikana. Seurakunta on laatimassa tarkempaa esittelyvihkosta 

perennalajikkeista ja näitä saa myöhemmin Simpeleen ja Ruokolahden kirkko-

herranvirastoista.  

Hautainhoitorahasto pysyi vuoden 2025 talousarviossa hyvin.  

Käyttötalousosa 

  TA kuluva Toteuma Yli-Ali T-% 

Toimintatuotot (ulkoiset) 170 000,00 207 299,63 -37 299,63 121,9 

Toimintakulut (ulkoiset) -212 400,00 -216 249,66 3 849,66 101,8 

Toimintakate 1 -42 400,00 -8 950,03 -33 449,97 21,1 

Toimintakate 2 -42 400,00 -8 950,03 -33 449,97 21,1 

Poistot ja arvonalentumiset -9 733,00 -10 996,80 1 263,80 113,0 

Laskennalliset erät -2 450,00 -1 050,49 -1 399,51 42,9 

Sisäiset korkokulut  -2 450,00 -1 050,49 -1 399,51 42,9 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -54 583,00 -20 997,32 -33 585,68 38,5 

Tilikaudelle ei ole tehty lisätalousarviota. 
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Tilinpäätöslaskelmat 

Hautainhoitorahaston tuloslaskelma 

  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Toimintatuotot 207 299,63 191 532,71 

Maksutuotot 207 299,63 191 532,71 

Toimintakulut -216 249,66 -281 277,97 

Henkilöstökulut -169 743,50 -236 366,48 

Palkat ja palkkiot -138 168,85 -193 040,03 

Henkilösivukulut -32 182,48 -43 406,43 

Henkilökulujen oikaisuerät 607,83 79,98 

Palvelujen ostot -6 010,00 -9 348,42 

Vuokrakulut -5 732,04 0,00 

Aineet ja tarvikkeet -34 764,12 -35 563,07 

Ostot tilikauden aikana -34 764,12 -35 563,07 

TOIMINTAKATE -8 950,03 -89 745,26 

Rahoitustuotot ja -kulut 25 729,32 31 926,41 

Muut rahoitustuotot 31 020,08 38 894,52 

Muut rahoituskulut -5 290,76 -6 968,11 

VUOSIKATE 16 779,29 -57 818,85 

Poistot ja arvonalentumiset -10 996,80 -9 733,20 

Suunnitelman mukaiset poistot -10 996,80 -9 733,20 

TILIKAUDEN TULOS 5 782,49 -67 552,05 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 5 782,49 -67 552,05 

 

 

Hautainhoitorahaston rahoituslaskelma 

  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Tulorahoitus 16 779,29 -57 818,85 

    Vuosikate 16 779,29 -57 818,85 

Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta 16 779,29 -57 818,85 

Muut maksuvalmiuden muutokset -41 395,25 246 593,71 

    Korottomien pitkä- ja lyhytaikaisten velkojen muutos -41 395,25 246 593,71 

Rahoitustoiminnan nettorahavirta -41 395,25 246 593,71 

Rahavarojen muutos -24 615,96 188 774,86 

Rahavarojen muutos (tase) -24 615,96 188 774,86 
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  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Rahavarojen muutos -24 615,96 188 774,86 

Rahavarat kauden lopussa 787 967,63 812 583,59 

Rahavarat kauden alussa 812 583,59 623 808,73 

 

Hautainhoitorahaston tase 

  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

VASTAAVAA 834 801,93 870 414,69 

PYSYVÄT VASTAAVAT 46 834,30 57 831,10 

Aineelliset hyödykkeet 46 834,30 57 831,10 

Hautaustoimen aineelliset hyödykkeet 1 846,80 3 693,60 

Koneet ja kalusto 44 987,50 54 137,50 

VAIHTUVAT VASTAAVAT 787 967,63 812 583,59 

Rahoitusarvopaperit 634 081,68 617 157,54 

Osakkeet ja osuudet 214 081,68 177 157,54 

Muut arvopaperit 420 000,00 440 000,00 

Rahat ja pankkisaamiset 153 885,95 195 426,05 

VASTATTAVAA 834 801,93 870 414,69 

OMA PÄÄOMA -225 692,09 -231 474,58 

Edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä -231 474,58 -163 922,53 

Tilikauden ylijäämä/alijäämä 5 782,49 -67 552,05 

VIERAS PÄÄOMA 1 060 494,02 1 101 889,27 

Pitkäaikainen vieras pääoma 881 980,60 750 416,20 

Saadut ennakot 881 980,60 750 416,20 

Lyhytaikainen vieras pääoma 178 513,42 351 473,07 

Saadut ennakot -11 904,51 101 284,12 

Ostovelat 302,28 0,00 

Muut velat 182 773,57 248 602,17 

Siirtovelat 7 342,08 1 586,78 
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Hautainhoitorahaston liitetiedot 

Haudanhoitosopimukset ja saadut ennakot 31.12.2025 

 

 

 

 

 

Tuloutus vanhat 5 v. sopimukset 

 

 

 

Tuloutus vanhat 10 v. sopimukset  
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Hoitovastuu yhteensä vuosina 3944 vuotta 

 

Hautojenhoitokustannukset vuonna 2025    232 122,71 

 toim.kulut+rahoituskulut+satunn tuotot ja kulut+poistot 232 122,71 

        

 hoitosopimuksia yhteensä  2007  

yhden hau-
dan 125,57 

 (sis. kesähoitosopimuksia 754kpl)  hoitokustannus 

  

Haudanhoitorahaston yli-/alikatteisuus 31.12.2025                    5782,49  
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V Allekirjoitukset ja tilinpäätösmer-
kintä 

 

Rautjärvellä 24.3.2026 

Ruokolahden seurakunnan kirkkoneuvosto 

 

___________________________ 

kirkkoneuvoston pj. 

___________________________          ___________________________ 

kirkkoneuvoston jäsen             kirkkoneuvoston jäsen 

___________________________          ___________________________ 

kirkkoneuvoston jäsen             kirkkoneuvoston jäsen 

____________________________       ___________________________ 

kirkkoneuvoston jäsen             kirkkoneuvoston jäsen 

___________________________          ___________________________ 

kirkkoneuvoston jäsen             kirkkoneuvoston jäsen 

___________________________          ___________________________ 

talouspäällikkö              vs. kirkkoherra   
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Tilinpäätösmerkintä 

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tänään annettu kertomus. 

Pvm. ja paikka 

 

___/___/______  _________________________________ 

 

_______________________________________ 

BDO Audiator Oy, tilintarkastusyhteisö 

Ulla-Maija Tuomela, JHT, KHT 
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VI Luettelot ja selvitykset 

Luettelo kirjanpitokirjoista 2025 

Kohdat 1–10 Kipan järjestelmässä, aineisto säilytetään sähköisessä muodossa 

1. Päiväkirja   

2. Pääkirja 

3. Ostoreskontra  

4. Myyntireskontra 

5. Kassakirjanpito 

6. Palkkakirjanpito 

7. Käyttöomaisuuskirjanpito 

8. Tuloslaskelma 

9. Tase 

10. Rahoituslaskelma 

Luettelo tositelajeista 

Kassa- ja muistiotositteet 

Tositelaji Nimi Numerosarja 
       

AB Kirjanpitotosite 01 
       

AI Investointituet KOM 01 
       

AM KOM myynnit 01 
       

AZ Purku KOM:iin 01 
       

P1 Palkat verokäsittely 01 
       

PV Palkkavaraus 01 
       

SA Pääkirjatilitosite 01 
       

SE Sisäiset erät 01 
       

SK Srk:n muistiotosite 01 
       

SZ Peruutus muistio 01 
       

T1 Maksul. tiliote,vero 01 
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ZM M2 Kirjanpitoliittym 01 
       

AF Poistokirjaukset 03 
       

DZ Asiakkaat - maksu 14 
       

KZ Toimittajat - maksu 15 
       

M1 Hautainhoitojärj. 18 
       

ZD Luottotappiokirjaus 18 
       

KG Toimittajat - hyvit. 19 
       

KR Toimittajat - lasku 19 
       

           
Numerosarja Ensimmäinen nro Viimeinen nro Numerosarjan tila Aukon alku Aukon loppu 

01 1000000 1002876 0     

14 14000000 14000284 0     

15 15000000 15001394 0     

18 18000000 18000300 0     

19 19000000 19001529 0     

03 3000000 3000023 0     

 

 

Selvitys kirjanpitokirjojen ja tositteiden säilytystavoista 

Tilinpäätös säilytetään pysyvästi sähköisessä muodossa. 

Palkkatietoja sisältävät asiakirjat säilytetään 50 vuotta. 

Kirjanpidot, tililuettelo sekä luettelo kirjanpidoista ja aineistoista säilytetään 

vähintään 10 vuotta tilikauden päättymisestä (KPL 2:10.1 §), mikäli EU-sää-

dökset eivät vaadi pidempää säilytysaikaa. Kiinteistöinvestointeihin liittyvät 

laskut, tositteet ja muut selvitykset säilytetään 13 vuotta sen kalenterivuoden 

päättymisestä, jolloin kiinteistöinvestointi on valmistunut. Kirjanpito- ja tilin-

päätösaineisto säilytetään koneellisella tietovälineellä. Kirjanpitoaineisto on tal-

lennettava kahdelle eri tietovälineelle. Kirkon palvelukeskuksen järjestelmissä 

oleva aineisto on säilytettynä järjestelmässä ja erillisinä varmuuskopioina. 


